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B compromis

Vivim temps de canvis que conviden a treballar per oferir noves respos-
tes als reptes globals des d’'una mirada propera i local. Les consequéncies
econdmiques i socials de la pandémiai la guerra d’Ucraina, aixi com el can-
vi climatic, impacten didriament en la vida de totes les persones. En front
d’aquesta situacio, som la for¢a que creu en el potencial de la politica feta
des de I'ambit més proper, des de I'espai on es desenvolupa la vida: el nos-
tre poble, Paiporta.

A Compromis per Paiporta sabem i assumim que els ajuntaments tenen
gran capacitat per a determinar la qualitat de vida de les persones amb po-
litiques municipals en @mbits tan importants com I'urbanisme, la sensibilit-
zacid mediambiental, el foment de I'ocupacio i el creixement econémic, la
proteccid social, 'educacid, els esports o la cultura.

Al 2015, quan Compromis va fer-se carrec del Govern Municipal, vam co-
mengar a realitzar un canvi profund en la gestid d’allé public. Varem acon-
seguir fer un gir cap a la decéncia en la politica, cap al treball incansable en
favor de les persones, cap a larecuperacid d’un ajuntament abandonat per
décades de deixadesa. Varem impulsar les politiques en favor de la majo-
ria | vam comencar per disposar d’'un pressupost sanejat en un temps de
récord. Era la primera condicid per a poder dedicar els esforcos a les per-
sones i el poble i no als bancs que es menjaven els nostres recursos en les
legislatures anteriors.

Per aixd ens deixem la pell dia a dia des de fa vuit anys, amb valentia, i amb
I'objectiu irrenunciable d’oferir solucions als problemes de les persones i
de garantir els drets basics, incrementant la qualitat de vida i enfortint la
nostra democracia. El canvi fou aquest i ha de continuar: eixa és la nostra
il-lusié.

Aixi, el primer pas del canvi alla per 2015 va ser equilibrar els comptes d’'un
consistori a mig gas per culpade laincapacitat del Partit Popular i, amb eixa
base, dibuixar la Paiporta que sempre haviem somniat: un poble més verd,
més inclusiu, amb un govern transparent i deute zero amb els bancs; una
Paiporta que aposta per la mobilitat sostenible i les energies renovables,
que multiplica les ajudes socials i que, entre molts altres grans reptes, va
fer front a la pandémia del Covid19 i a la crisi posterior amb un gran volum

d’ajudes a la ciutadania: el triple d’ajudes socials que abans, al voltant de
900.000 euros en subvencions directes a microempreses i persones au-
ténomes paiportines; 500 beques-menjador per a les nostres criatures...

Amb els comptes sanejats, hem pogut arribar molt més enlla de les pre-
visions més optimistes. Hem construit infraestructures publiques com la
pista de patinatge de velocitat o la piscina d’estiu, hem renovat tres cen-
tres educatius de dalt a baix amb el Pla Edificant, hem amarrat el projecte
de centre de dia a Vil-la Amparo, hem invertit més de 2 milions en el futur
pavelld cobert, hem augmentat serveis i programes com el d’envelliment
actiuihem establert les bases per ala Paiporta del futur amb plans com els
d’igualtat, de prevencid de conductes addictives, de salut publica o d’in-
clusid social.

Hem aprés, en fi, que, amb la base del treball diari i constant, amb el rumb
clar i una coheréncia ferma, es pot materialitzar una Paiporta millor. Per
aixo tenim aquest programa, un document detallat i ambicids ple de com-
promisos per a continuar millorant el poble en els proxims anys.

Compromis és la garantia perqué el canvi continue. Assumim el repte amb
determinacid. Ho seguim fent. Volem aportar respostes de present i espe-
rances de futur. Volem seguir sent el motor de les millores necessaries per
a Paiporta. Volem que el canvino pare. El programa electoral que pots llegir
en les pagines seguents és la plasmacid d’aquesta il-lusio.
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21. SALUTPUBLICA

Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pablica coordinant
les politiques municipals de promocid de la salut en tots els ambits, i partici-
pant com a interlocutors amb els centres d’Atencid Primaria, el departament
de salutila Conselleria de Sanitat.

Promourem una politica transversal de promoci6 i prevencio en matéria de
salut des de totes les drees municipals, atenent a factors com la qualitat de
I'aire, els espais saludables, el benestar emocional, les infraestructures es-
portives, el foment de I'activitat fisica o la prevencio de conductes addictives.

Desenvoluparem el Pla de Salut local, aprovat pel Pla de I'Ajuntament per al
periode 2022-2026 i avaluarem aquest al final, el 2026. Aixi, com arreplega el
Pla, fomentarem les xarxes socials i ciutadanes i la democratitzacio; atendrem
amb absoluta delicades la cura de les persones dependents; promourem en-
torns urbans inclusius que n’hi impulsen I'Us i la trobada. Prioritzarem, en re-
sum, tots els estils de vida saludables, posant especial atenciod en els col-lec-
tius vulnerables i la superacid de les desigualtats socials.

Complirem amb el Il Pla de Prevencio de Conductes Additives aprovat pel
ple de 'Ajuntament per al periode 2022-2025 i I'avaluarem al seu termini. Aixi,
potenciarem la col-laboracid entre els departaments d’Educacid, d’lgualtatide
JoventutiEsportsiamb les associacions de families d’alumnesiamb el Centre
de Salut.

Potenciarem el Programa d’Envelliment Actiu i la Xarxa Comunitaria del
Voluntariat a través dels quals realitzarem activitats de prevencid i promocid
de la salut de les persones majors. Donarem suport també a la Xarxa del Volun-
tariat i ampliarem amb el seu ajut el nombre d’aquests tallers i activitats. A¢o
necessitara 'ampliacid dels espais municipals per al millor desenvolupament
dels programes; constituint-nos en un potent motor de centre civic i social.

Ampliarem el Programa de la Soledat no Desitjada a més persones i col-lec-
tiuscomelde joves, que després de lapandémiadelaCOVID-19 esté patintuna
altra “epidémia” tan real com aquella, associada a problemes de salut mental.

Desenvoluparem el Programa Comunitari de Salut Mental donant suport a
les persones que en necessiten, igual com als seus entorns familiars. Caldra

que busquem i dotem per a aquest programa un espai adequat des del qual
es desenvolupe i es potencie I'auto-organitzacid a través de Grups de Ajuda
MUtua (GAM).

Promourem espais publics sense fum, que contribuisquen a la proteccié de
la salut de la poblacid i en especial de les persones menors, de les embarassa-
desidaltres persones vulnerables.

Promourem la coordinacio dels sistemes de Salut i Benestar Social creant si-
nergies que facen més efectiva I'atencid sanitaria i social.

Realitzarem campanyes de sensibilitzacid i conscienciacio al voltant dels
habits de vida saludable, tant en alld referent al foment de I'activitat fisica i
I'alimentacid, com en la prevencio de les addiccions, com ara la ludopatia o les
drogodependéncies, fent especial émfasien la poblacio jove i adolescent.

Promourem la participacio de la ciutadania en la promocid de la salut a tra-
vés del Consell de Salut.

Per a les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus (fisica, senso-
rial, intel-lectual, mental) Impulsarem politiques d’integracio i accessibilitat
en tots els dmbits municipals.

Tot aixd ho emmarcarem en una aposta decidida de la promocid d’estils de vida
saludable i la defensa del Sistema PUblic i Universal de Salut, contribuint a mi-
llorar-lo i ampliant-lo a I'atencid preventiva bucodental per a adults.
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2.2. HABITATGE

Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per
incentivar que els propietaris de pisos buits els posen en el mercat de lloguer.

Facilitarem la tramitacio d’ajudes destinades a la rehabilitacié d’immobles
i a la instal-lacid d’equipaments per reduir la despesa energética i 'empremta
ecoldgica.

Posarem en marxa una oficina municipal d’habitatge, que siga punt d’infor-
macid, assessorament juridic i gestiod de I’habitatge public social.

Prioritzarem la rehabilitacio del patrimoni piblic d’habitatge per posar en
Us l'estoc d’habitatges actualment en desUs, abans que no emprendre noves
compres.

2.3. Educacio

Reforgarem el compromis amb I’escola piblica, laica i de qualitat.

Treballarem per la participacio de les families dels estudiants, especialment
a través de I'associacionisme: de les AFAs (Associacions de families) i Inte-
rampa; i col-laborarem decididament en el seu finangament.

Dinamitzarem el Consell Escolar Municipal reforcant la participacio dels
sectors educatius de Paiporta i promovent projectes de futur per a Paiporta.

Donarem suport als projectes educatius gestionats pels mateixos centres.

Construirem les infraestructures educatives necesséries a través del Pla Edi-
ficant: aixi, abordarem la construccid del nou IES La Sénia, del nou centre CEIP
de I’'Horta aixi com posarem en marxa tots aquells nous projectes, tot atenent
a les necessitats reals dels centres educatius publics del nostre municipi. Per
exemple, impulsarem nou projecte per al CEIP Jaume |

Realitzarem un manteniment adequat, rapid i efectiu en totes les instal-lacions
publiques que depenen de I'Ajuntament, i aprofundirem en 'eficiéncia energé-
tica dels centres com a eina d’educaciod climatica i mediambiental. Continua-
rem amb els programes d’eficiéncia energética 50/50 en els centres educatius
que estalvien en energia i recursos.

Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats
extraescolars basades en la culturai el patrimonilocal, amb I'objectiu de com-
plementar la tasca educativa arrelada a I'’entorn social i mediambiental de I'es-
tudiantat.

Promourem un codi de bones practiques per als menjadors escolars, amb I'ob-
jectiu que la contractacid dels serveis de restauracid fomente I'educacio nu-
tricional i la promoci6 de la produccid agroalimentaria local.

Augmentarem la dotacid de llibres escrits per dones escriptores ales bibliote-
ques municipals, aixi com la quantitat de llibres escrits en valencia.

Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que
el personal d’infermeria acudisca als centres per a tasques d’Atencid Primaria
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i sensibilitzacio.

Impulsarem la inclusid de I'estudiantat amb necessitats educatives especials
en tots els centres educatius.

Continuarem treballant amb els programes contra el fracas escolar amb la par-
ticipacio i col-laboracid amb els centres educatius. Seguirem donant suport a
les aules PAC als instituts, amb la participacid de personal d’ESPAI.

Treballarem per aconseguir una baixada de ratios en tots els cicles d’educacid
obligatéria.

Reforgarem el Centre de Formacio de Persones Adultes (CFPA) amb una oferta
plural de cursos i titulacions, a més que reforgarem el professorat de llengues
estrangeres.

Gestionarem I'ampliacio de I'oferta de llengUes de la seccid de I'Escola Oficial
d’ldiomes de Paiporta.

Augmentarem les ajudes a les families amb fills i filles escolaritzats de 0-3
anys.

2.4. SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Amb 'objectiu de comptar amb uns Serveis Socials Municipals de qualitat, garan-
tirem una dotacid de personal i recursos adequada a les necessitats de la ciuta-
dania. Aixi:

- Continuarem aplicant i desenvolupant la Llei Valenciana de Serveis Socials al
nostre municipi.

« Crearem el Servei d’Atencid a les Persones amb problemes de Salut Mental
Greu (SASEM) i el dotarem del personal necessari: una psicologa i una treba-
lladora social.

« Crearemel Serveid’Implementacid d’ltineraris d’Inclusid Social i el dotarem del
personal necessari: dues persones treballadores socials i 2 técniques d’inclu-
sid social.

- Dotarem el pressupost de benestar social dels recursos humans i materials
necessaris, per tal que els Serveis Socials puguen atendre en temps i forma
adequada les persones i les families usuaries.

« Continuaremtreballant per agilitar el procés de resolucid i execucio de les Aju-
des Econdmiques Socials. Aprovarem aixi una nova Ordenanga Municipal que
simplifique els tramits necessaris per ala aprovacio i abonament de les ajudes.

- Dotarem al futur Centre Municipal de Serveis Socials de la Plaga Austria, dels
recursos necessaris per donar una atencio digna a les persones usuaries. Es
tractara d’un local de 450 m2, que acollira una plantilla de 26 persones, amb
la idea que d’albergue una sala d’espera, un punt d’informacio, la unitat admi-
nistrativa, servicis, una sala de reunions, despatxos de treball, sales d’atencid
familiar i despatxos d’atencid professional individualitzada.

« Crearem un nou programa de capacitacio en la gestio de la llar i d’adquisicid
d’habits de vida saludable entre els col-lectius més vulnerables; el qual in-
clourd, entre altres, la formacio en estalvi energétic i la preparacid de menjar
econdmic i saludable.

« Treballarem per aconseguir el major nombre possible de places del Centre de
Dia de Vil-la Amparo, per als veins i veines de Paiporta.
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« Crearem un Programa Municipal d’Atenci6 a les situacions d’emergéncia habi-
tacional, per a la adquisicid d’habitatges municipals d’emergéncia i col-labo-
rarem amb I'Entitat Valenciana d’Habitatge (EVHA) en I'adjudicacio i el segui-
ment dels habitatges socials de les finques del carrer 'Horta.

e Promourem la creacid d’un Centre de Dia de Menors amb risc d’exclusid so-
cial, on es desenvoluparan programes i activitats inclusives. Serd un recurs
educatiu i socialitzador oferit per I'ajuntament per a menors, tot prioritzant
I'assisténcia dels menors en situacio de risc social, que pertanyen a families
vulnerables o enrisc d’exclusid social.

- Ampliarem i millorarem els actuals espais terapéutics i d’oci dels carrers Sant
Jordi i Medi Ambient, per a menors amb diversitat funcional, en col-laboracid
amb I'associacio ALDIS.

« Crearemdins del Servei d’Atencid ales Persones amb problemes de Salut Men-
tal Greu (SASEM) un Programa d’atencio a la diversitat funcional per a les fami-
lies que tinguen persones amb aquestes necessitats.

« Ampliarem d’'un a dos cursos I'actual programa d’ajuda i formacid adregat a
persones cuidadores no professionals, per a possibilitar que més persones
puguen acollir-se a aquest tipus de formacid i suport.

- Fomentarem la creacid de programes de capacitacio dirigits a les dones, per a
millorar la seua ocupabilitat, tenint cura especial dels llocs de treball mascu-
linitzats. Volem reduir la lacra que , a Paiporta el nivell d’atur entre les dones
doble el dels homes.

Per millorar la coordinacid amb altres sectors:

« Potenciarem la coordinacid i el suport als centres educatius en la realitza-
cid d’activitats per a la proteccid dels menors i la reduccid de I'absentisme
escolar.

- Treballarem en coordinacié amb el Centre de Salut en la deteccid de situa-
cions de vulnerabilitat i, especificament, de situacions amb risc psicoso-
cial.

« Promourem la participacio de les associacions de caracter social (tercer
sector) en la politica municipal de benestar social a través del Consell Mu-
nicipal d’Inclusid Social.

« Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, d’'adaptacid de textos i de sen-
yalitzacid urbana per adaptar la comunicacid a totes les persones amb déficit

motor, auditiu, visual...

Fomentarem la participacid de les persones amb diversitat funcional en tots
els ambits municipals i de la vida local, mitjangant la visibilitzacid de referents
culturals, esportius i socials en totes les activitats.

Realitzarem un estudi sobre la diversitat funcional a la nostra poblacid, amb
I'objectiu de disposar de dades concretes que ens permeten desenvolupar
politiques pdbliques adregades a les necessitats reals de tots els col-lectius.

Establirem clausules socials en la contractacid i bonificacions fiscals per a
aquelles empreses que contracten persones amb diversitat funcional.
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2.5. IGUALTATIDIVERSITAT I'eliminacio d’estereotips i amb una imatge social ajustada a la realitat.

- Desenvoluparem plans integrals contra la prostitucio i la tracta de persones,
des del qual la proteccid de dones i homes en situacio de prostitucio en siguen

« Rehabilitarem la casa historica del carrer sant Jordi com a Casa de la Dona. la prioritat.

- Impulsarem I'ampliacio de la xarxa d’habitatges per a victimes de violéncia

masclista amb la compra d’habitatge pablic. Ampliarem els materials de tematica LGTBI+ a les biblioteques publiques.

« Visibilitzarem els referents LGTBI+ a través de les activitats culturals i esporti-

« Reforcaremel rtamen lici in la lui ntra la violéncia de ) . .. .
eforgarem el departament de policia destinat ala lluita cont ves que s’organitzen en I'dmbit municipal.

génere.

- Vetlarem pel compliment i desenvolupament del Pacte Valencid contra la
Violéncia de Génere i Masclista i hi impulsarem I'adhesid de col-lectius, asso-
ciacions i empreses locals.

« Realitzarem campanyes de prevencid de centres educatius contra la violéncia
de génere.

- Consolidarem la transversalitat de I'area d’lgualtat de I'Ajuntament de Paipor-
ta, perqué puga col-laborar directament amb arees com joventut, en qué les
politiques d’lgualtat son tan importants.

- Desenvoluparem plans urbanistics amb perspectiva de génere per fer el nos-
tre municipi un espai segursiinclusiu.

- Impulsarem activitats coeducadores en col-laboracid amb les escoles per
aconseguir de considerar-les escoles coeducadores, més enlld d’enfoca-
ments binaris (escoles mixtes d’homes i dones).

« Continuarem amb planificacio i realitzacio d’activitats contra la violéncia mas-
clistail'assetjament sexual a les festes populars i festivals, amb la inclusio de
punts violetes en totes les activitats d’aquest tipus i amb una analisi prévia
amb perspectiva de génere que garantisca que els entorns festius siguen es-
pais lliures de masclisme.

+ Fomentarem I'associacionisme de les dones que impulsen activitats tendents
a garantir la igualtat.

« Posarem en marxa campanyes, materials didactics i informacid que sensibilit-
ze la societat sobre el valor social de les persones LGTBI i dels seus drets, amb
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2.6. JOVENTUT

Impulsarem I'elaboracid de Plans de Joventut adregats a fer una diagnosi de
les necessitats i expectatives de la joventut a nivell local, aixi com a tragar un
full de ruta amb I'objectiu d’oferir respostes al jovent en matéria laboral, habi-
tacional, d’emancipaci6 i d’oci, entre d’altres.

Fomentarem la realitzacid de totes les politiques pUbliques municipals des
d’una perspectiva jove, per poder revertir la situacid de precarietat que viuen
les persones joves en els ambits essencials de la seua vida, i per garantir aixi
els seus drets de ciutadania. En aquest sentit, aplicarem l'interval fins als 31
anys com a edat de referéncia en I'elaboracio de les politiques de joventut.

Potenciarem alternatives d’habitatge accessible a totes les persones joves, i
promourem opcions d’oci responsable i saludable.

Dotarem el nostre municipi d’equipaments juvenils dignes.
Donarem suport a la tasca dels Consells locals de la joventut com a entitats
representatives del teixit associatiu juvenil, que canalitzaran les necessitats,

reivindicacions i inquietuds de la joventut.

Crearem beques formatives remunerades per a fomentar la formacid i 'ocupa-
bilitat de joves.

Establirem convenis de col-laboracid amb LABORA per ampliar I'oferta laboral
de la joventut.

Incentivarem projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per joves,
mitjancant ajudes econdmiques municipals.

Fomentarem la participaci6 politica i associativa de la joventut.

Impulsarem campanyes d’educacid sexual als centres educatius.

2.7. ESPORTS

Construirem i dotarem noves instal-lacions esportives: seran el pavelld es-
portiu municipal, la pista d’atletisme, pistes d’skate, pumptracks i parkour.
Aquests nous espais es dissenyaran conjuntament amb els clubsi els col-lec-
tius esportius perqué aquestes instal-lacions s’adapten a les seues necessi-
tats.

Assumirem la gesti6 del camp de futbol de El Terrer a través del Servei Munici-
pal d’Esports.

Donarem suport a I'esport tradicional i als esports minoritaris.

Fomentarem l'esport i les competicions esportives escolars en les instal-la-
cions municipals.

Programarem activitats especifiques dirigides al manteniment saludable,
principalment de la gent gran.

Donarem suport a esdeveniments esportius puntuals per tal de promocionar
els esports que s6n menys coneguts.

Continuarem amb I'impuls a I'esport femeni, amb subvencions i un suport es-
pecific als clubs que el fomenten. Aixi, establirem convenis amb els clubs per a
la posada en marxa d’equips femenins.

Oferirem alternatives d’oci saludables per a totes les edats. Per exemple, orga-
nitzarem eixides alamuntanya, o a paratges reconeguts, enles quals posarem
en contacte les persones que gaudeixen de la natura.

De manera ciclica, promourem activament jornades de salut obertes amb pro-
fessionals del moén de I'esport i la sanitat.

Elaborarem una programacio esportiva diversificada i continuada.
Promocionarem les instal-lacions esportives entre la poblacio jove, i facilita-

reml'accés a grups de joves, a entitatsia col-lectius diversos per a desenvolu-
par-hi les seues activitats i projectes.
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3.1. CULTURA

Fomentarem la creacid de projectes culturals que promoguen la inclusié so-
cial a través del nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més
desfavorits.

Donarem suport als projectes culturals adregats a la gent gran, que es duguen
a terme en Centres d’Activitats per a Majors o en centres residencials.

Incrementarem el pressupost de cultura i ens comprometem que aquest no
sigainferior al 3% del pressupost total municipal

Continuaremireforcarem els premis anuals Carolina Planells contrala violén-
cia de génere i el Premi d’Estudis Locals d’Investigacio. Propiciarem la crea-
ci6 d’altres premis i projectes amb la finalitat de valorar el nostre territorii la
nostra cultura.

Augmentarem el pressupost de les activitats del Museu de la Rajoleria i aixi
millorarem i potenciarem les activitats i els seus programes culturals.

Digitalitzarem i difondrem els fons historics locals

Donarem continuitat al projecte PAIPORTA - CIUTAT LECTORA, aixi com la
COLLA DE LLETRES, el festival UN MON DE CONTES, les presentacions de lli-
bres i totes les accions que fomenten I’habit de llegir i aprendre.

Donarem suport a les bandes i associacions musicals de Paiporta en la seua
reivindicacio per a obtindre la subvencid per a les escoles de musica, i també
en la reivindicacio sobre el reconeixement dels conservatoris a les escoles de
masica locals.

Col-laborar amb associacions culturals d’ambit local, que fomenten tant valors
culturals com la defensa del territori, la diversitat i el medi ambient natural o la
llengua dels valencians.

Continuarem donant suport a la dinamitzacio lingtistica del valencia a través
de I'oficina AVIVA.

Posarem en marxa I'Escola Municipal de Teatre.

En coordinacié amb la Conselleria d’Educacid, promocionarem les activitats
d’ensenyament del valencia en el Centre d’Educaciod per a Adults de Paiporta.

Posarem en marxa emissora municipal de Radio de manera transversal amb al-
tres regidories (educacio, joventut, igualtat, ...)

Augmentarem la programacio de teatre, cinemai arts escéniques en I'Auditori
Municipal.

Establirem una politica de didleg constant amb aquelles entitats vinculades a
la recuperacio patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforgos
en la seua promocid i difusio.

3.2. IGUALTAT LINGUISTICA: PROMOCIO |

NORMALITZACIO DELVALENCIA

Garantirem I'Gs de la nostra llengua a tots els estaments municipals i depen-
déncies publiques, aixi com de tot el personal que tinga contacte amb la ciuta-
dania, en la mesura que puguen les competéncies municipals.

Promourem campanyes municipals per fomentar I'Us social del valencid i l'aug-
ment del seu coneixement i visibilitzacid entre la poblacid.

Impulsarem les ferramentes necessaries per a garantir la no discriminacio lin-
guistica de valencianoparlants en cap ambit de la vida (relacié amb I'adminis-
traci6, espais d’oci, ambit sanitari, ambit educatiu, etc.)

Crearemun servei d’'acompanyament i suport linguistic adrecat a les persones
migrades.

Continuarem amb la dinamitzacio lingliistica del valencia a través de I’ofi-
cina AVIVA.
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4.1. MEDIAMBIENT

Continuarem amb les accions i inversions previstes en el Pla Director de Cla-
vegueram municipal i el Pla Director de la Xarxa d’Aigua Potable i de Reg
per millorar el sistema de sanejament d’aigles i de clavegueram; aixi com per a
millorar el cicle integral de l'aigua en el nostre municipi.

Realitzarem una Auditoria externa per tal d’estudiar i valorar la municipalitza-
ci6 del servei d’abastiment d’aigua potable i la seua integracid en I'empresa
pablica ESPAI.

Realitzarem un control dels camps abandonats per tal de recuperar-los i ga-
rantir el seu bon estat

Incentivarem els conreus ecologics de proximitat.

Seguirem el Pla Local de Residus per tal d’enfortir els sistemes de recollida se-
lectiva de residus organics.

Continuarem amb laimplantacio del Pla de I'arbrat municipal per tal d’augmen-
tar la quantitat d’arbres urbans i millorar-ne les condicions.

Continuarem treballant la jardineria urbana amb métodes ecoldgics sense uti-
litzar productes quimics sintétics en la poblacio.

Millorarem els contractes de control de plagues en la poblacié.

Treballarem per mantenir les coldnies de rates penades i d’oronetes i millora-
rem les seues condicions perqué ajuden al control de plagues, especialment
en periodes d’estiu.

Impulsarem la produccid i el consum de proximitat i quildmetre zero, aixi com
la celebracid de Fires i Certdmens agroalimentaris locals. Aixi, fomentarem la
realitzacid de mercats de venda directa productors-consumidors.

Augmentarem els horts urbans locals en terrenys que es troben en desus.

Realitzarem programes d’insercid sociolaboral vinculats a I'agricultura de
proximitat.

4.1. BENESTAR ANIMAL

Crearem la delegaci6 especial de Benestar Animal.

Continuarem treballant per a la millora de les condicions generals dels animals
en I'ambit municipal i incidirem en la declaracié de Paiporta com a poble amic
dels animals.

Restringirem els espectacles amb animals, per a garantir la seua proteccio.
Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avancar
en I'objectiu del sacrifici zero, d’acord amb alld establert en la Llei de Benestar
Animal.

Potenciarem campanyes, junt a les protectores locals o comarcals, 'adopcid
d’animals i sensibilitzarem la poblacid amb campanyes informatives per evitar
I'abandonament d’animals.

Aplicarem plans d’esterilitzaci6 felina i de control sanitari de coldnies de gats,
aixi com d’altres espécies animals si fora necessari.

Continuarem donant suport a les associacions locals de proteccié d’animals.
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4.3. IMPULS ENERGIA RENOVABLE

+ Milloraremiaugmentarem els serveis de I'Oficina d’informaci6 energética (Ofi-
cinaverda).

- Continuarem treballant en I'optimitzacid dels consums municipals i estalvi en
lail-luminacid i en els sistemes de climatitzacid dels edificis pdblics.

- Augmentarem les instal-lacions fotovoltaiques en els edificis publics munici-
pals.

+ Continuarem donant suport a la Comunitat Energética Local i n’incentivarem
el creixement.

- Augmentarem la flota de vehicles eléctrics municipals i de 'empresa pUblica
ESPAI.

- Augmentarem els punts de recarrega publics de vehicles eléctrics en la po-
blacio.

- Continuarem amb les bonificacions d’ICIO, IBl i IAE per a les instal-lacions de
sistemes d’energia renovables.

- Incentivarem 'autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucliurba
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5.1. ESPAIPUBLIC

Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant politiques amb pers-
pectiva de génere en totes les actuacions urbanistiques.

Ampliarem les zones de vianants i espais de comerc tranquil del nostre poble.

Promourem el concepte de “Paiporta, ciutat 15 minuts” amb campanyes d’in-
formacid i amb la col-laboracid de les associacions locals.

Ampliarem voreres en cada actuacié d’adequacid i millora de les vies publi-
ques.

Limitarem I'Gs del cotxe privat amb mesures de dissuasio i millorarem les pla-
cesiels itineraris pacifics per a vianants.

Rehabilitarem Vil-la Amparo per a centre de dia amb el suport de la Conselleria
d’lgualtat i Inclusio.

Rehabilitarem la Plaga de I'Església, els carrers Pintor Sorolla, Verge dels Des-
emparats, Juan d’Austria o la Placa de La Senyera, per tal de millorar-ne la mo-
bilitat i també per millorar i adequar, en aquests carrers i places, la xarxa de
clavegueramila xarxa d’aigua potable.

Urbanitzarem el carrer Josep Segrellesiactuarem alhora en la millora de la xar-
xa de clavegueram i voreres en aquest carrer.

Urbanitzarem la continuacid del carrer Catarroja per a millorar I'accés a I'lES
La Séniaiel CEIP L'Horta.

Urbanitzarem i ampliarem el cami Vinyes del Marqués per a millorar I'accés al
camp de futbol del Palleter i el futur pavelld esportiu.

Crearem la zona verda del carrer Silla amb dotacions de zones de jocs infantils
i plantacid de nou arbrat.

Continuarem eliminant barreres arquitectoniques amb el Pla Local d’Accessi-
bilitat.

Completarem la urbanitzacioé del poligon industrial de La Pasqualeta amb la
posada en marxa de les unitats d’execucid UE-16 i UE-12

Continuarem amb els programes de neteja i adequacid del barranc per fer-lo
compatible amb un espai d’Us ecoldgic i d’oci saludable.

Prioritzarem tots els recursos i esfor¢os possibles adregats a I'objectiu de re-
habilitacio i regeneracio del centre histéric i de les zones urbanes més degra-
dades.

5.2. PAIPORTA PER A VIANANTS

Continuarem desenvolupant el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS)
prioritzant les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per
tal de reduir emissions contaminants i recuperar espais per a la convivéncia
ciutadana.

Implementarem un disseny urbanistic que aposte per la proximitat, acostant
serveis a la ciutadania i reduint la mobilitat obligada.

Fomentarem projectes d’ampliacid de voreres i d’eliminacio de barreres arqui-
tectdniques, amb una adequada planificacio i dotacid d’alternatives d’aparca-
ment mitjancant 'adequacio de solars com a aparcaments dissuasius.

Recuperarem les places emblematiques per a les persones, com a epicentre
civic de la vida comunitaria.

Pacificarem el transit de tots els carrers residencials i zones on no hi haja carril
bici, mitjangant politiques de reduccid de la velocitat de circulacid i limitant-la
a un maxim de 30km/h, amb 'objectiu de reduir els accidents i millorar la con-
vivéncia entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sostenible.
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5.3. TRANSPORT PUBLIC

« Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra co-
marca per tal d’establir sistemes de transport pablic d’ambit comarcal.

« Continuarem treballant per aconseguir un millor servei de transport del Me-
trovaléncia amb augment de frequéncies horaries, amb servei nocturn i amb
la millora de les instal-lacions de I'estacid (accessos accessibles i augment
d’aparcament de vehicles.)

5.4. FOMENT DE LA BICICLETA

- Elaborarem un Pla Director d’Us de la Bicicleta amb I'objectiu de promoure
aquesta forma de transport sostenible mitjangant un full de ruta integral a
partir de les caracteristiques de la nostra localitat.

« Connectarem el carril bici de la redona de la carretera a Picanya amb la via de
servei a Picanya per la part esquerra de la via del metro.

- Connectarem Paiporta amb Catarroja per la banda dreta del barranc amb una
via de ciclovianants que compta amb una subvencid de la Diputacio de Valén-
cia.

+ Augmentarem i millorarem la xarxa de carril bici existent amb la connexi6 dels
carrils bici comarcals.

« Treballarem per millorar amb un carril bici la carretera d’Albal i 'accés a Cata-
rroja, a través de subvencions de la Diputaci6 de Valéncia.
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6.1. UNA GESTIO RESPONSABLE

Mantindrem totes les taxes iimpostos sense increments per garantir les inver-
sions socials i de serveis necessaris per a la ciutadania de Paiporta.

Continuarem implementant la progressivitat en el pagament de tributs per
trams de solvéncia econémica, fent de les taxes i els impostos una recaptacio
més progressiva i justa.

Simplificarem i minimitzarem els tramits administratius i millorarem els serveis
de gestio tributaria.

Continuarem bonificant a les persones més vulnerables amb una fiscalitat
justa

Bonificarem les iniciatives de millora mediambiental individuals, que suposen
també una millora de la vida de la col-lectivitat.

Continuarem fomentant els procediments de lliure concurréncia en les con-
tractacions.

Reforcarem el departament d’administracio per tal d’agilitar els processos de
contractacio.

Incorporarem clausules socials, mediambientals i d’igualtat de génere en to-
tes les contractacions. El nou repte és que a més de millorar els preus i estal-
viar en les contractacions, contribuim també a millorar les condicions laborals
de les treballadores i treballadors d’empreses privades que col-laboren amb
’Ajuntament, igual com ajudem positivament les empreses que oferisquen
politiques mediambientals respectuoses i tendisquen a la paritat de dones i
d’homes.

Vetlarem pel funcionament correcte del Pla Antifrau Municipal.
Millorarem la Seu electrénica amb la implantacid decidida del servei, gracies al
seu bon funcionament i gracies a agilitar les tramitacions i a facilitar els proce-

diments a les persones usuaries.

Millorarem les condicions laborals del personal de I'Ajuntament. Crearem la

RPT (Relacid de Llocs de Treball municipal) i completarem el procés de conso-
lidacio definitiva de places dels treballadors/es interins per a eliminar la tem-
poralitat i implementar aixi la seua la carrera professional.

6.2. APOSTA PER LA PRODUCCIO LOCAL

Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la
modernitzacid i excel-léncia de les arees industrials (asfaltat, energies re-
novables, clavegueram, seguretat, zones verdes, mobilitat sostenible), les
quals sdn unes auténtiques fixadores de 'economia en I'ambit local, al mateix
temps que impulsen la col-laboracid entre les arees i els professionals de dife-
rents territoris.

Crearem I'Oficina de Fons Europeus per fer bon Us dels recursos economics
que des d’Europa poden millorar el nostre poble en tots els aspectes; i dona-
rem informacid a les empreses i comergos perqué puguen aprofitar les ajudes
dels fons europeus.

Donarem facilitats administratives a més de suport informatiu i de formacio
per a la creacid de noves empreses en el municipi, tot agilitant els tramits ad-
ministratius.

Promourem la creacio de I'Entitat de Gestid i Modernitzacio(EGM), una eina
que considerem imprescindible per a desenvolupar les arees industrials.

Fomentarem la participacid d’empreses locals en fires professionals i crearem
ajudes municipals per als catalegs o estands que necessiten.

Fomentarem fires locals per donar suport alaindUstria local, amb col-laboraci6
directa de les empreses interessades.

Impulsarem les indUstries culturals i creatives com a sector emergent de tre-
ball de qualitat, mitjancant la consolidacié de formes de facturacid i d’accés al
finangament.

Treballarem amb el teixit cultural i creatiu proxim.

Impulsarem el cooperativisme i la col-laboracidé amb la resta d’indUstries.
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6.3. FORMACIOIOCUPACIO

Treballarem per a la creacid d’'un Centre de Formacio de Labora, un centre es-
pecialitzat en la formacid professional per a 'ocupacio, vinculada majoritaria-
ment a Certificats de Professionalitat, que tractara de donar resposta a les
necessitats dels sectors productius de la zona.

Amb la col-laboracid de la Universitat de Valéncia i amb finangament de Fons
Europeus, farem un estudi per conéixer les necessitats del sector empresarial
de Paiporta.

Dotarem el Centre de Formacid Ocupacional de més recursos per tal d’ampliar
I'oferta del Taller Ocupacional.

Atenent a les necessitats de l'ocupabilitat i tenint en compte les dades de
I'atur centrarem els cursos en els grups més desfavorits com ara les donesila
joventut, tot ampliant-ne I'oferta amb programes com T'AVALEM.

Continuarem incentivant les empreses del municipi per a la contractacio de
treballadors/es, a través de mecanismes d’acostament entre el teixit empre-
sarial i els serveis locals d’ocupacid. Per a aconseguir-ho, elaborarem i difon-
drem estudis de deteccid de necessitats empresarials i de I'efecte positiuiels
avantatges que pot tenir la contractacio de personal d’aquests col-lectius per
part de les empreses.

Promourem la creaci6 de Clubs d’impuls de I'Ocupacié i Emprenedoria Soli-
daria, que porten endavant dinamiques d’orientacid i autoajuda, amb la finali-
tat d’orientar les persones desocupades i ajudar-los a desprendre’s dels com-
portaments passius i del bloqueig psicoldgic que sovint pateixen.

Continuarem amb I'organitzacié de Férums d’Ocupacid amb l'objectiu de po-
sar en contacte persones que necessiten un lloc de treball en empreses locals
i de la comarca les quals necessiten personal d’'una forma rapida i propera.

Dotarem de cursos (formacio i informacié amb les plataformes més modernes
networking...) per a les persones emprenedores de Paiporta.

Treballarem els programes locals d’'ocupacid d’acord amb I'impuls autondmic
de sectors econdmics, particularment d’aquells adrecats a la tecnificacio, la

digitalitzacio, la internacionalitzacid i la innovacio.
Publicarem al web municipal informacid d’ocupacid i enllagos d’interés

Establirem criteris per a concessid de llicéncies d’activitat basats en el com-
promis d’empreses mitjanes per incorporar treballadores i treballadors dels
col-lectius socials més cronificats en I'atur, amb especial atenci6 a les dones,
les persones joves i les majors de 55 anys.

Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements
conduents alainnovacio en el treball.

Fomentarem les formes de treball cooperatiu, aixi com la representativitat la-
boral.

Crearem plans d’ocupacid municipal per a joves i col-lectius desocupats de
llarga durada, orientats a millorar I'accés posterior al mercat de treball.

Dissenyarem politiques d’ocupacid especifiques per a la inclusio de les dones
en general i de les dones amb dificultats especials i/o afectades per discrimi-
nacid maltiple en particular i, amb major émfasi, les dones joves.
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6.4. FOMENT DELCOMERC LOCAL 6.5. SERVEIS PUBLICS PER A LA CIUTADANIA:

Donarem continuitat i consolidarem les actuacions ja iniciades de suport i di-
namitzacid de I'activitat comercial local.

Fomentarem un model de comer¢ basat en la diversitat i en la sostenibilitat
ambiental i urbana, que siga respectuds amb els drets de les persones, que
estigaintegrat en la societat i que genere riquesa a nivell local.

Continuarem a I'adequaci6 del Mercat Municipal per a millorar el comporta-
ment energétic i aillament, que servira també com una font d’ocupacio clau
per a contribuir al reciclatge professional de molts col-lectius laborals i aprofi-
tant I'energia que generem d’estalvi energétic per als paradistes.

Com que lacomunicacio6 és clau entre el petit comerg i F'administracid publica,
reforgarem la comunicacid amb els comerciants i escoltarem el maxim nombre
de propostes.

Redefinirem els horaris i els calendaris comercials, per afavorir la conciliacid
familiar i la proteccid del comerg de proximitat.

Ampliarem I'oferta del Mercat del dilluns amb fruites i verdures, promocionant
encara més 'activitat econdmica i socialitzadora del mercat.

Continuarem amb la campanya “El Mercat del dilluns, el de tota la vida” do-
tant-lo de més recursos com ara ombratges en els carrers on calga.

Apostarem pel comer¢ local en totes aquelles compres amb les quals I'Ajunta-
ment puga decidir legalment on abastir-se.

Impulsarem un Pla Estratégic d’Accid Comercial des d’una perspectiva de pro-
mocio del comerg local.

Donarem suport al comerg¢ al detall, amb plans i convocatories d’ajudes perala
millora dels models de negoci.

Elaborarem campanyes de sensibilitzacid envers els productes locals.

ESPAI i BRIGADA MUNICIPAL

Impulsarem i augmentarem nous serveis adscrits a 'empresa publica ESPAI.

Augmentarem el pressupost i el personal per als serveis de neteja viaria, per a
la neteja d’edificis i per ales obresi la jardineria.

Consolidarem la situacid laboral dels treballadors/es temporals a través de
procediments oberts i de lliure concurréncia.

Renovarem i adequarem les borses de treball d’ESPAI.
Augmentarem el pressupost de la contractacié temporal en estiu.

Impulsarem els serveis de la Brigada Municipal, millorant les instal-lacions del
magatzem i les seues dotacions professionals d’instruments i de maquinaria.
Coordinarem el personal d’ESPAI i de la Brigada Municipal en els treballs a la
via pUblica.

Traslladarem el centre de treball i magatzem d’ESPAI a uns nous espais més
convenients en la zona industrial, alliberant I'espai actual.

Realitzarem auditories externes per estudiar la viabilitat de municipalitzar ser-
veis actualment realitzats per empreses privades. Poden ser el cas del mante-
niment del clavegueram, de 'abastiment d’aigua potable, dels serveis de men-
jaracasaicurade persones depenents...
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71. POTENCIACIO DELS ORGANS DE

PARTICIPACIO

Realitzarem un procés participatiu durant el primer any de legislatura, mit-
jancant el qual la ciutadania podra escollir el destidel 20% de I'apartat d’inver-
sions del pressupost municipal, a partir de projectes avalats per I'equip técnic
municipal, que seran sotmesos a la votacio de la ciutadania, i que, després del
resultat es realitzaran durant la legislatura de manera programada.

Fomentarem la participacid del Consell de Participacio Ciutadana, tot creant-
hi equips de treball que siguen veritables instruments de contacte amb les as-
sociacions i organitzacions locals.

Millorarem I’actual portal de transparéncia, creant un apartat on oferir in-
formacio en un llenguatge clar i comprensible per a la ciutadania, evitant tec-
nicismes i termes legals complexos que pogueren dificultar-ne la comprensio.

7.2. FOMENT DE LES NOVES FORMES DE

PARTICIPACIO

Crearem consells sectorials locals per tal de mantenir comunicacio fluida en-
tre els diferents sectors del teixit associatiu.

Millorarem i promocionarem I'app Paiportainfo per a mantenir informada la ciu-
tadania i que aquesta puga relacionar-se amb I'administracié d’'una manera
directaiintuitiva.

Realitzarem un Pla d’Actuacid Anual Municipal i una memaria que seran pabli-
ques per a poder fer seguiment de I'accidé municipal

7.3. PROMOCIO DE LASSOCIACIONISME

« Reforcarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de
les associacions locals.

« Millorarem el servei d’assisténcia técnica perqué ajude eficagment a la pre-
sentacio de la documentacid necessaria per a optar a subvencions de les dife-
rents administracions publiques.

- Reforcarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interés ge-
neral, especialment dels grups que es troben en pitjor situacié d’interlocucid
social, i promovent la participacid de col-lectius en risc d’exclusid o d’especial
proteccid.

« Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una linia d’ajudes per
a la promocio d’activitats.

7.4. TRANSPARENCIA | ACCES A LA INFORMACIO

- Fomentarem el dret de les persones a accedir alainformacid publicaiala seua
reutilitzacio.

« Millorarem la informacio al Portal de Transparéncia de manera senzilla, clara,
estructuradaiaccessible per a totes les persones de nivells cognitius i senso-
rials diferents.

- Fomentarem I'accés de la ciutadania a la informacio, per a afavorir que s’impli-
que en els assumptes publics, a fi d’avangar cap a 'empoderament ciutadaila
participacidé democratica.

- Articularem accions formatives especifiques destinades als drgans munici-
pals competents en transparéncia.

- Fomentarem la transparéncia com a guia de totes les decisions municipals,
tant de caracter politic com per part del personal municipal.

- Impulsarem la transicid d’'un model de subvencions nominatives a associa-
cions cap a un model amb criteris objectius i raonats.
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