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Paiporta,
el canvi no 
para

Adjudicada la redacció 
del projecte de zona esportiva 
amb pavelló cobert
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Una liquidació del pressupost de Paiporta 
amb 15 milions de romanent positiu i noves 
inversions per 2,8 milions
Pàgina 3

Paiporta ja ha invertit 1,9 milions en una infraestructura que 
revolucionarà l’esport paiportí. 

Paiporta, referent junt a València i 
Barcelona en sostenibilitat i energia solar
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Hem demostrat que som un partit de 
govern i que gestionem molt millor 
que la dreta corrupta"

Entrevista a Pep Val, candidat a l'Alcaldia

“
Pep Val, nascut a Paiporta, mestre 
de professió ha treballat en l’edu-
cació d’adults durant més de trenta 
anys a Paiporta, Burjassot i Torrent, 
en diferents grups i nivells, des d’al-
fabetització a accés a la universitat, 
impartint classes de valencià o ma-
temàtiques. Ha format part de dife-
rents equips directius com a director 
o cap d’estudis i en tots els centres 
ha realitzat una important funció de 
dinamització social i cultural.

Sempre has tingut inquietuds po-
lítiques i culturals. Podries expli-
car-nos una mica més sobre això?

Sí, sempre m'he interessat per la po-
lítica i la cultura. He participat en di-
ferents iniciatives d'organitzacions 
culturals a Paiporta, com l'Associa-
ció Cultural Atzavara, i actualment 
forme part de l'Associació Cultural El 
Barranc. També he estat en política, 
primer com a part de l'equip de dife-
rents opcions valencianistes, eco-
logistes i d'esquerres de Paiporta, i 
després com a regidor a l'oposició al 
2011 i al govern de Paiporta des del 
2015.

Quins han estat els teus èxits com 
a regidor?

Com a regidor d'Urbanisme, Medi 
Ambient i Sostenibilitat durant sis 
anys, i d'Hisenda els dos últims, hem 
millorat la gestió en totes les àrees 

municipals, ampliant serveis i ate-
nent especialment a les persones 
més vulnerables. Hem millorat infra-
estructures i transformat Paiporta 
amb més instal·lacions esportives, 
espais verds, instal·lacions d'energia 
solar fotovoltaica, carrers més ac-
cessibles i espais per a les persones. 
Tot des d'una gestió eficaç i transpa-
rent.

Què et mou a voler ser alcalde de 
Paiporta?

Hem transformat Paiporta, encara 
ens queden temes per finalitzar i al-
tres que cal començar. Vull ser alcal-
de per continuar amb un govern pro-
gressista i transparent que millore la 
vida de paiportins i paiportines.

“Tinc la immensa sort 
de comptar amb el 
millor equip per a 
donar continuïtat al 
canvi ”
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H I S E N D A  I  A D M I N I S T R A C I Ó  G E N E R A L

Una liquidació del pressupost de Paiporta 
amb 15 milions de romanent positiu i noves 
inversions per 2,8 milions
El govern local manté el deute a zero, augmenta serveis i duplica 
ajudes socials sense pujar impostos des de 2015 i amb un període de 
pagament a proveïdors d’una setmana

El pressupost de 2022 s’ha liquidat amb un re-
sultat pressupostari positiu de 9,4 milions i un 
romanent positiu de tresoreria de 15,2 milions.

El deute de l’Ajuntament amb els bancs es man-
té a zero, mentre que s’han augmentat serveis, 
subvencions i ajudes socials, a més d’ampliar 
la neteja de carrers, dependències municipals 
i escoles, sense pujar els impostos des de 2015.

A més, el Període mitjà de pagament a empre-
ses proveïdores es va situar en l’últim trimestre 
de 2022 per baix dels 7 dies, en la mitjana dels 

últims anys.

Amb aquest resultat pressupostari al tanca-
ment de l’exercici econòmic de 2022, i per reco-
manació de l’Àrea d’Intervenció, Paiporta apro-
varà en breu inversions per 2,8 milions d’euros.

Aquestes inversions contemplaran actuacions 
de millora en dependències municipals per a 
continuar oferint millor servei a la ciutadania, 
així com per a conservar i millorar les condi-
cions del patrimoni públic, especialment, en 
l’apartat d’adquisició de vivendes socials.

L’energia solar estalvia ja 750.000€/any 
a la ciutadani
Les mesures fiscals de l'Ajuntament de Paipor-
ta han impulsat la instal·lació d'energia solar 
fotovoltaica a domicilis, comerços i empreses, 
amb un total de 3.100 kWp instal·lats des del 
2019, que produeixen 4 milions de kWh d'elec-
tricitat. 

Això suposa un estalvi econòmic global de 
750.000€ anuals i una reducció de CO2 equiva-
lent a plantar 1.800 arbres a l'any. 

Les bonificacions de l'Ajuntament inclouen 
una reducció del 95% en l'ICIO i fins a un 50% 
en l'IBI durant tres anys, amb un límit en el cost 
total de la instal·lació d'energia solar. L'objectiu 
és fomentar la rendibilitat de les energies ver-
des i de quilòmetre zero per reduir les emissi-
ons de CO2 i estalviar diners a les economies 
domèstiques, empreses i comerços. 

Es pot obtenir més informació al web paiporta.
es/oficinaverda.

Evolució 
del deute
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0,8  Hem eliminat totalment el deute municipal 
deixant-lo a 0 € des de 2015

  L’Ajuntament paga actualment les empreses 
proveïdores abans del termini legal, amb perio-
de mitjà de menys de 7 dies.

 Sense pujar impostos ni taxes des de 2015
 Realitzem les contractacions públiques amb 

lliure concurrència.
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E S P O R T S

canvi de gespa

camp de futbol

Nou rocòdrom

pista de patinatge artístic i velocitat

Paiporta adjudica la redacció del 
projecte de zona esportiva amb 
pavelló cobert
El consistori destina 223.000 euros al projecte definitiu i ja ha invertit 1,9 
milions en una infraestructura que revolucionarà l’esport paiportí. L’empresa 
guanyadora prima la sostenibilitat

L’Ajuntament de Paiporta ha adjudicat per 223.000 
euros la redacció del projecte de la nova zona espor-
tiva amb pavelló cobert que se situarà entre la pisci-
na coberta i el camp de futbol El Palleter, a l’extrem 
sud del nucli urbà. Amb aquest tràmit, per al qual 
l’empresa adjudicatària té un termini màxim de qua-
tre mesos, es continua avançant cap a la consecució 
d’una demanda històrica que revolucionarà l’esport 
paiportí.

La dotació per a la redacció del projecte definitiu 
suposa una nova inversió per a fer realitat la zona 
esportiva, en la qual el consistori ja ha invertit 1,7 
milions d’euros en l’expropiació de 21.000 metres de 
terrenys, per a complir sentències judicials enquista-

des durant dècades, en un procediment que es va ini-
ciar al 2018 a iniciativa de la Regidoria d’Esports.

En aquell moment es va posar en marxa un procés 
participatiu en què es va donar veu als clubs paipor-
tins, i que va permetre l’elaboració d’un avantprojecte 
en què s’ha de basar el projecte que comença a elabo-
rar-se ara de banda de l’empresa adjudicatària.

Precisament els clubs i entitats esportives de Paipor-
ta han sigut les primeres a conéixer els detalls de la 
iniciativa guanyadora en el procés d’adjudicació de la 
redacció del projecte, en la reunió periòdica del Con-
sell Assessor d’Esports, celebrada dies enrere, amb 
presència de la regidora d’Esports, Marian Val.

L’ajuntament adjudica el canvi de la gespa amb una 
inversió de 180.000 euros i el Servei Municipal d’Es-
ports dirigirà el dia a dia de la instal·lació

La gestió del camp de futbol El Terrer de Paiporta tor-
na a mans de l’ajuntament, a través del Servei Mu-
nicipal d’Esports (SME) de la Regidoria corresponent. 

Així es va decidir recentment per majoria del Ple mu-
nicipal, a proposta de la regidora de l’àrea, Marian Val. 

Abans que el camp de futbol El Terrer, es va rescatar 
el servei de cementeris, així com l’aparcament de ca-
mions del polígon de L’Alqueria de Mina, més recent-
ment.

La Regidoria d’Esports rescata la gestió 
pública del camp de futbol El terrer 

piscina d'estiu
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B E N E S T A R  S O C I A L

De 7 a 22 persones 
treballant a Benestar 
Social

Compra nou local 

Serveis Socials 

plaça d’Àustria

Les activitats es van centrar en temes com l'urbanis-
me, el medi ambient, els estils de vida actius i l'oci sa-
ludable, la qualitat de vida i la perspectiva de gènere.

El regidor de Benestar Social, Rafa Gadea, va destacar 
la importància que té per a un poble posar l'atenció 
en la salut, ja que això el fa més feliç, cohesionat i ac-
tiu, i té una millor qualitat de vida. Durant la Setmana 

de la salut es van organitzar tallers per a persones 
majors i menudes, xarrades, presentacions de pro-
jectes, passejades per a analitzar la qualitat de l'aire, 
exhibicions de diferents grups, jocs, danses i taules 
informatives. També es va oferir un esmorzar salu-
dable per a tota la població escolar paiportina i la Tro-
bada esportiva anual, que es va celebrar el 2 d'abril al 
poliesportiu municipal.

La Setmana de la salut de 
Paiporta confirma la seua bona 
acollida
Santiago Hernández, regidor de Sanitat i Salut Pública va inaugurar la 
Setmana de la Salut amb activitats en les places del poble per promoure 
estils de vida saludables a través de totes les polítiques municipals

Naix el Consell d’Inclusió i 
Cohesió Social de Paiporta
L’ens consultiu té com a missió promoure la cohesió social i proposar 
accions alineades amb el Pla d’Inclusió 2022-2025

La Regidoria de Benestar Social de Paiporta ha cre-
at el Consell d’Inclusió Social, que té com a missió 
promoure la cohesió social i propiciar vincles de per-
tinença al territori. 

Aquest Consell està format per personal tècnic mu-
nicipal, representants del teixit associatiu del poble i 
representants polítics de la corporació municipal, i té 
com a tasca pilotar la implementació del Pla d’Inclu-

sió i Cohesió Social, una eina de planificació i gestió 
de mesures i accions per a fer de Paiporta una locali-
tat més cohesionada i inclusiva. 

Aquest pla ha estat elaborat de manera participativa 
i té una vigència de quatre anys. El Consell també au-
ditarà el compliment del pla i la seva extensió a totes 
les polítiques municipals.

Ajudes 
d'emergència
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Dinamització del 

mercat municipal

451.000€ en mo-
dernització dels 
polígons

Paiporta va tancar l'any 2022 amb 1.697 persones 
desocupades, el nombre més baix des de 2007

Les dades de persones aturades i de percentatge de la població 
sense treball està en xifres similars a 2007, abans de la crisi 
financera que va tindre un impacte enorme sobre el sector de 
la construcció. De fet, l’exercici 2007 es va tancar amb 1.033 
persones aturades, un 10,2% de la població paiportina. L’any 
2022, el percentatge de població aturada supera per poc el 12%, 

Per a la regidora d’Economia, Ocupació i Comerç, Olga Sandrós, "El bon moment del 
mercat laboral a Paiporta són fruit de les polítiques d’esquerres, tant des del govern 
valencià com des de l’Ajuntament"

La inversió en cursos de formació creix 
un 312 per cent

L'Oficina Municipal d'Informació a la Persona Con-
sumidora (OMIC) de Paiporta ha tramitat i mediat en 
240 reclamacions i consultes al 2022. En la celebració 
del Dia dels Drets de la Persona Consumidora, l'OMIC 
ha promogut la campanya per fomentar el consum en 
negocis de proximitat i ha presentat el balanç anual, 
on ha recuperat 27.407,24 euros per als veïns en casos 

de mediació i discrepància entre persones consumi-
dores i empreses.  Els sectors amb més reclamacions 
són el de telefonia i telecomunicacions, electricitat, 
bancs i transport, i s'han recuperat més de 6.000 eu-
ros en casos de telefonia, més de 4.200 en casos d'au-
tomòbils i més de 2.600 en assegurances.

L’OMIC de Paiporta recupera 27.400 euros 
per al veïnat

L'Ajuntament de Paiporta ha augmentat la inversió en formació en un 312% 
des de 2015, segons les dades de la Regidoria d'Economia. Un els últims set 
anys, 276 persones han assistit a cursos per a millorar la seua ocupabilitat i 
la subvenció per als cursos de formació va augmentar de 183.145,80 euros a 
754.063,20 euros al 2022.

Creació 
d'empreses 



7

paiporta.compromis.netPAIPORTA EL CANVI NO PARA

EL CANVI NO PARA
A l l ò  q u e  h e m  a c o n s e g u i t  2 0 1 5 - 2 0 2 3

I G U A L T A T

Aprovació dels plans 
d’igualtat municipalsAdhesió al sistema 

VIOGEN de protec-

ció de dones

Centenars de persones han participat en la pri-
mera marxa feminista celebrada a Paiporta, amb 
un missatge contundent a favor de la igualtat de 
drets i en contra de la discriminació econòmica, 
social i laboral que encara pateixen les dones. Re-
presentants de diferents partits polítics han en-
capçalat la marxa, darrere de la pancarta amb el 
lema 'Feminisme, igualtat, és necessari', en una 

convocatòria oberta, transversal i intergeneraci-
onal de la Regidoria d’Igualtat. La ciutadania ha 
clamant per la fi de la discriminació i la igualtat 
real, amb la música d'una batucada amenitzant 
la marxa. La programació pel 8M a Paiporta con-
tinua amb diverses activitats, com la inauguració 
de l'exposició 'Tota una vida per a arribar a mi', de 
l'artista paiportina Mari Carmen Martínez.

Una marxa històrica recorre 
els carrers de Paiporta el 8M, 
Dia de la Dona
Les dones han sigut protagonistes en la primera marxa feminista que se 
celebra a Paiporta, i que ha recorregut els carrers de la localitat aquest 8 
de Març, Dia de la Dona. 

Paiporta reinvindica la 
perspectiva de gènere en les 
polítiques de salut pública
En la jornada dedicada a la temàtica ‘Dona i salut’, es va portar a terme un taller de 
cura del sòl pelvià, altre de pinta-panxes, una taula informativa i una xarrada sobre 
menstruació i altra sobre les claus per a entendre la salut mental de les dones.

La regidora d’Igualtat i Joventut, Laura Jiménez, va reivindicar «una anàlisi de 
la salut pública que incloga la perspectiva de gènere i les particularitats de les 
dones», ja que, per exemple, les dones mostren símptomes diferents per a les 
mateixes malalties, i mai es posen sobre la taula aquestes especificitats.

Pressupost
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C U L T U R A

.....

Paiporta presenta el Voluntariat pel valencià
El Voluntariat pel valencià torna a Pai-
porta. L’Agència de Promoció AVIVA 
ha presentat recentment la campanya 
d’enguany d’aquest programa d’inter-
canvi lingüístic, que posa en contacte 
parlants i aprenents de valencià per a 
que puguen practicar la llengua.
 
Es tracta d’un complement formatiu 
per a persones que vulguen aprendre 
el valencià, independentment del ni-
vell que tinguen i, fins i tot, s’han inscrit 

persones que es preparen per a obtin-
dre certificats oficials de coneixements 
de valencià.
 
La inscripció per al Voluntariat del va-
lencià de Paiporta encara està oberta i 
es pot formalitzar al web paiporta.es/
voluntariatpelvalencia
 
L’acte de presentació ha comptat amb 
la presència d’algunes de les persones 
voluntàries parlants de valencià, així 

com d’aprenents. També ha estat pre-
sent el primer tinent d’Alcaldia, regi-
dor d’Hisenda i Administració General 
i responsable d’AVIVA, Pep Val, qui ha 
agraït la participació a la ciutadania. 

Des que es va posar en marxa al 2015, 
aquest pla ha permés formar-se a un 
total de 300 persones. Enguany s’han 
apuntat a les classes 40 treballadores 
i treballadors, que poden accedir a pre-
parar-se els nivells C2, C1, B2 i B1.

Passejada fallera de la Mesa front a la soledat 
no desitjada de Paiporta
La Mesa front a la soledat no desitjada 
de Paiporta ha organitzat aquest dijous 
la primera de les dos jornades de pas-
sejades falleres pels monuments de la 
localitat. Una trentena de persones han 
pres part en la iniciativa, pensada per 
a promoure els vincles socials, un estil 
de vida saludable i una participació en 
la vida pública que aporta nombrosos 
beneficis.

Han acompanyat al grup el regidor de 

Benestar Social, Rafa Gadea, el primer 
tinent d’Alcaldia i regidor d’Hisenda 
i Administració General, Pep Val, i la 
regidora d’Igualtat i Joventut, Laura 
Jiménez, que han recorregut els monu-
ments junt a les persones participants, 
a les quals el consistori ha oferit també 
una xocolatà. 

Les comissions falleres paiportines, 
per la seua banda, han mostrat una 
gran hospitalitat i simpatia amb el 

grup, al qual han guiat pels monuments 
grans i menuts amb explicacions sobre 
cada escena de les falles. Rafa Gadea 
ha explicat que aquesta «és una inici-
ativa que ha tingut un gran èxit des de 
la seua posada en marxa i que, d’una 
banda, és beneficiosa per a les persones 
destinatàries de les accions de la Mesa, 
i d’altra, també per a la comunitat falle-
ra, que contribueix a millorar la cohesió 
social i s’acosta a la ciutadania de tots 
els barris».

L'Agència de Promoció del Valencià AVIVA 
Paiporta premia l'ús de la llengua en Falles
L'Agència de Promoció del Valencià 
AVIVA Paiporta ha atorgat diversos pre-
mis per l'ús del valencià en les Falles. 
El guardó per la categoria de monu-
ment ha estat per a la Falla Mestre Ser-
rano, Sant Francesc i Adjacents amb el 
lema 'Psicodèlia', i per a la Falla Plaça 
de Cervantes amb el lema 'Tira'm una 
mar-neta'. El premi per a la categoria 

de Cavalcada del Ninot ha estat per a 
la Falla Mestre Serrano, Sant Francesc 
i Adjacents amb el lema 'La Piràmide 
Alimentària'.Un premi fora de concurs 
a la falla de l'associació Aldis per l'es-
forç en la integració de la llengua en 
la festa fallera. A més, AVIVA ha posat 
en marxa una campanya per a fomen-
tar la lectura dels llibrets de les falles 

en valencià i ha establert els criteris de 
valoració de l'ús de la llengua en les fa-
lles. També s'ha atorgat el Premi Falla 
Igualitària a la Falla Verge dels Desem-
parats - Doctor Fleming per l'ús de la 
igualtat i la inclusió en el conjunt de la 
comissió fallera.

Pressupost empresa 
pública ESPAI

El pressupost per a l’empresa pública ESPAI 
és de 2.715.501,30 €, 180.405,43 € més que el 
pressupost de 2022 que respon a l’ampliació 
dels serveis de l’empresa pública i la millora de 
les condicions dels treballadors i treballadores.
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E D U C A C I Ó

Ajudes al transport 

de l’estudiantat

500 beques menja-
dor municipals en 
pandèmia

Pressupost manteni-ment centres educa-tius multiplicat per 10

Xarxallibres,  

gratuïtat de llibres 
de text

El Pla Edificant a Paiporta crea 
remodela i crea nous edificis
En 2017 la Conselleria d’Educació estableix el 
règim jurídic de cooperació entre la Generalitat 
i les administracions locals de la Comunitat Va-
lenciana per a la construcció, l'ampliació, l'ade-
quació, la reforma i l'equipament de centres pú-
blics docents de la Generalitat.

Dins d'aquest pla de construcció d'infraestruc-
tures per a Paiporta estagueren  previstes actu-
acions tant a l'IES La Sénia com al CEIP Jaume 

I i al CEIP L'Horta, per a les quals la Conselleria 
assignà 25,3 milions d’euros d’inversió en Pai-
porta per a reformar el CEIP Jaume I, per a la 
demolició i construcció de nou de l’IES La Sénia 
i també, del CEIP L’Horta, unes actuacions que 
a més de millorar les infraestructures educati-
ves de Paiporta permeten generar uns 400 llocs 
de treball directes i indirectes en el sector de la 
construcció.

El nou CEIP L’Horta de Paiporta

Demolició i nova construcció de l’IES La Sénia

Remodelació del CEIP Jaume I

Quatre aules de 2 anys en els centres públics 
Els CEIPs L’Horta, Jaume I, Rosa Serrano i el CEIP Ausiàs March han obtingut el vistiplau de la Conselleria d’Educació per a 
la incorporació als seus centres d’una aula de primer cicle d’Infantil. En aquest sentit, les aules de 2 anys completen les al-
ternatives de les famílies amb fills o filles en primer cicle d’Infantil, que també compten amb les ajudes pressupostades per  
l'Ajuntament  per un valor total de 20.000 euros  per a l’escolarització en Centres d’Educació Infantil.
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U R B A N I S M E ,  M E D I  A M B I E N T  I  S O S T E N I B I L I T A T

+800% en energia 

solar instal·lada al 

poble 

Nou servei 
d’autobús a Albal 

Noves rotondes a la Crtra. Picanya i a la CV-407 6.200 m2 en 2 noves 

zones verdes al C/ Sant 

Ramon i C/ Silla 

Paiporta exposa, junt a València i 
Barcelona, el seu model de Comunitat 
Energètica Local
Paiporta ha compartit taula redona 
amb València i Barcelona en les jorna-
des ‘Transició Energètica als nostres 
municipis’, celebrades aquest dilluns al 
centre d’innovació social i urbana Las 
Naves de la capital.
 
En concret, el primer tinent d’Alcaldia 
i regidor d’Hisenda i Administració Ge-
neral, Pep Val, ha compartit debat al 

voltant de la planificació i posada en 
marxa de les Comunitats Energètiques 
Locals (CEL), i ha donat resposta a pre-
guntes com si existeixen diferents mo-
dels de CEL o quin és el més beneficiós 
per a la ciutat i la ciutadania.
 
També ha estat present en la jornada la 
regidora d’Urbanisme, Medi Ambient i 
Sostenibilitat, Marian Val.

 
A més, han pres part en aquesta tau-
la redona, promoguda en el marc de 
la jornada organitzada per ImpactE, la 
directora general d’Energia i Qualitat 
Ambiental de l’Ajuntament de Barcelo-
na, Cristina Castells, i el secretari de la 
CEL de Castellar, Miguel Ángel Rodrigo.

Urbanisme instal·la les primeres 
plaques solars per a la Comunitat 
Energètica Local de Paiporta
El sostre del CEIP Ausiàs March acull la infraestructura, 
que suposa una inversió de 128.000 euros i donarà servei a 
80 vivendes, comerços i dependències municipals

Tornen les Passejades per l'horta
Del 2 d'abril al 16 de juny
Les plantes del nostre entorn
Observació ornitològica
Visita guiada al Centre d'experiències Cajamar
Activitats als horts urbans
Nit de rates penades

Inscripció prèvia - mediambient@paiporta.es

paiporta.es/passejadeshorta
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Nova zona verda en el carrer Silla 
de 4.000 metres quadrats
El nou espai comptarà amb tres àrees per a diferents franges d’edat i està concebut com un lloc per a la 
convivència, l’esport i la vida saludable amb una inversió de 606.000 euros. Es plantaran 70 nous arbres i una 
vintena d’arbusts
Les obres de la nova zona verda de 
4.000 metres quadrats al carrer Silla de 
Paiporta han començat els últims dies. 
La Regidoria d’Urbanisme, Medi Ambi-
ent i Sostenibilitat ha projectat un es-
pai amb tres zones per a franges d’edat 
diferents, amb la intenció de fomentar 
la convivència, la vida saludable i la 
pràctica esportiva.

Així, en una de les zones hi haurà apa-
rells per a practicar cal·listènia desti-
nats, principalment, a la població jove. 
A més, s’instal·laran dos zones de jocs, 
una dedicada a la primera infància, i 
altra per a xiquetes i xiquets de més 
edat. La intenció és, per tant, crear un 
espai d’ús transversal del qual es pu-
guen beneficiar el màxim de persones 

possible.

La inversió prevista en aquesta zona 
verda és de 606.827,86 (IVA inclòs), i 
aquest serà el cost total, ja que el solar 
és de propietat municipal i estava des-
tinat a zona verda segons el Pla Gene-
ral d’Ordenació Urbana (PGOU).

L’obra es finança amb el Pla d’inversi-
ons de la Diputació de València. A més 
de les tres zones de joc, la nova zona 
verda del carrer Silla comptarà amb 70 
nous arbres d’espècies i una vintena 
d’arbusts de plantes aromàtiques i d’al-
tres tipus.

La reforma de la plaça de 
l'Esglèsia reconverteix a 
ús compartit de vianants 
4.500 metres quadrats
Urbanisme convertirà uns 4.500 metres quadrats a ús 
compartit entre vianants i vehicles per tal d’afavorir 
la mobilitat sostenible i convertir la plaça en un lloc 
d’esplai i convivència

El projecte per a la nova configura-
ció de la plaça de l’Esglèsia de Sant 
Jordi de Paiporta es va presentar el 
dia de la inauguració  de la Setma-
na de la salut, en la jornada dedica-
da a la relació entre la promoció de la 
salut i l’urbanisme, a la mateixa pla-
ça a càrrec de l’arquitecte municipal. 

En la conversió, que començarà prò-
ximament amb un pressupost base 
de licitació d’1.002.570,51 euros i su-

posarà la pacificació del trànsit d’uns 
4.500 metres quadrats, es millorarà 
un emplaçament que presenta nom-
brosos obstacles i dificultats per a la 
mobilitat a peu en un espai compartit 
entre vianants i vehicles, amb pre-
ponderància de la mobilitat a peu.  
Serà una plaça més accessible, amb 
més vegetació i més espai per a la con-
vivència intergeneracional i majors fa-
cilitats per a transitar-la per a persones 
de totes les edats.
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A l l ò  q u e  h e m  a c o n s e g u i t  2 0 1 5 - 2 0 2 3

J O V E N T U T

Serveis 
d’assessorament 
acadèmic 
i laboral 

Creació del

Centre Jove 
Fira Orienta’t 

Servei d'orientació i 
assessorament laboral per 
a joves  
Joventut promociona un servei de suport i acompanyament a la 
recerca de feina per a persones de 16 a 35 anys
paiporta.es/laboraljoves

Agenda Jove 
hivern-primavera

Tik-love
Lego we do - robòtica
Aprén a cosir - dessuadora amb caputxa
Aprén a cosir - un peto vaquer
Club d'escriptura

... a més, programa INQUIET 
Masterclass de break-dance
KPOP - ball coreà
Cross training
Vòlei

Otakuvers
Impro teatral
Expressió artística

paiporta.es/agendajove

Pressupost

2015

0

co
m

pr
om

ís

2023

120.000

PP
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S A N I T A T

Reducció 80% llista 

d’espera per a 

Dependència 

 Creació de la Mesa 
front a la soledat

Pla de Prevenció de Conductes
Addictives 22-25

Pla de Salut 22-25 

Paiporta, model d’estratègia 
d’envelliment actiu i front a la 
soledat no desitjada
La Regidoria de Benestar Social presenta els projectes paiportins, 
triats com a models de referència en la jornada de l’estratègia 
global valenciana

Els programes d'envelliment actiu i 
front a la solitud no desitjada impul-
sats per la Regidoria de Benestar Social, 
Sanitat i Salut Pública de Paiporta han 
estat destacats com a exemples de bo-
nes pràctiques en la jornada tècnica de 
l'estratègia valenciana en aquestes ma-
tèries, celebrada al Centre Cultural la 

Beneficència de València aquest dijous, 
organitzada per la Conselleria d'Igual-
tat i Polítiques Inclusives.

De fet, els programes paiportins s'han 
posat com a exemple en la taula rodona 
referent a la línia estratègica centrada 
en la convivència i la solidaritat inter-

generacional. La taula ha estat modera-
da, precisament, pel regidor de Benes-
tar Social de Paiporta, Rafa Gadea, i ha 
comptat amb l'exposició de banda de 
la tècnica municipal que porta a terme 
aquests projectes a l'Ajuntament.

Paiporta ha triplicat enguany l'oferta 

d'activitats i places dins del programa 
per a l'envelliment actiu que, a més, 
ha motivat la creació d'una xarxa de 
voluntariat a la localitat. Aquestes per-
sones voluntàries imparteixen ara al-
gunes de les activitats del programa 
d'envelliment actiu.

Grup de suport a la 
malaltia mental

Aquesta iniciativa, liderada pel regidor 
de l’àrea, Santiago Hernández, té com 
a objectiu la creació de la Xarxa Comu-
nitària de Suport a la Malaltia Mental a 
Paiporta.

El principal objectiu d'aquesta xarxa 
és normalitzar les malalties mentals i 
trencar amb l'estigma social que encara 

hi ha al voltant d'aquest tema. La xarxa 
estarà formada per professionals de la 
salut, associacions de familiars i usua-
ris, i altres entitats relacionades amb la 
salut mental. Així mateix, la iniciativa 
també inclourà la col·laboració del Cen-
tre de Salut de Paiporta.

El suport psicosocial que s'oferirà des 

de la Xarxa Comunitària de Suport a 
la Malaltia Mental serà integral, cen-
trant-se en les necessitats de cada pa-
cient i la seua família, i inclourà des 
de l'atenció psicològica fins al suport 
emocional. Aquesta iniciativa té com 
a objectiu principal millorar la qualitat 
de vida de les persones afectades per 
malalties mentals i les seues famílies, 

proporcionant-los un espai segur on 
sentir-se escoltats i recolzats.

Amb aquesta nova iniciativa, Paiporta 
es converteix en un referent en la llui-
ta contra l'estigma social associat a les 
malalties mentals i en la millora del su-
port psicosocial als seus ciutadans.

La Regidoria de Sanitat i Salut Pública de Paiporta està treballant 
en un nou projecte destinat a millorar el suport psicosocial a les 
persones que pateixen malalties mentals i a les seues famílies.
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L'estació de Metro de Paiporta 
estrena nou pas inferior amb 
dos ascensors d'accés

Un nou IES La Sénia de Paiporta, sostenible, de baix 
consum i amb espai per a extraescolars i cicles superiors

El nou centre tindrà capacitat per a 1.100 alumnes i comptarà amb 20 unitats d’ESO, 6 de 
Batxillerat i 10 d’FP amb tots els equipaments necessaris, gimnàs, cafeteria i habitatge per al 
conserge. En total disposarà de 9.456 m² construïts, 6.790 m² de patis i pistes esportives

Fira Animalista a la 
plaça Major 
22 d'abril d'11 a 14h
 
La localitat de Paiporta es 
preparar per a acollir una nova 
Fira Animalista, organitzada per 
Compromís per Paiporta, i que 
tindrà lloc el pròxim 22 d’abril a la 
plaça Major de la localitat.  

L’esdeveniment comptarà amb 
stands informatius d’una desena 
d’entitats protectores dels ani-
mals i sense ànim de lucre, a més 
de la síndica de Compromís a les 
Corts, Cristina Rodriguez, que ex-
plicarà al detall la nova Llei valen-
ciana de Benestar Animal, i l’ad-
vocat especialitzat en benestar 
animal, Eloi Sarrió.

Pel moment, han confirmat la seua 
presència a la Fira Animalista 
SPAB Proteora de Burjassot, Petja-
des Trobades, Mundo Gatero, SOS 
Peludetes Torrent, Asociación de 
Paqueños Felinos (APF), El Rebrot 
de la Vida, SOS Perros Abando-
nados, Una Mano Para Una Pata, 
LoveCats i Escudos Protectores.  
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Economia dona suport a APIP en la 
creació de les EGM dels polígons de 
Paiporta i ofereix recursos municipals
La Regidoria informa a l’empresariat 
industrial sobre el portal d’ocupació 
per a contractar a personal i l’oficina 
GVANext per a sol·licitar fons europeus

La Regidoria d’Economia, Ocupació i 
Comerç de Paiporta ha donat suport 
a l’Associació de Polígons de Paiporta 
(APIP) en una nova trobada per a conti-
nuar avançant en la creació d’Entitats 

de Gestió i Modernització (EGM) dels 
polígons paiportins.

El consistori ha explicitat, amb la 
presència en la trobada de la regido-
ra d’Economia, Olga Sandrós, la seua 
aposta per a que l’empresariat industri-
al de la localitat s’associe a APIP i con-
tinue amb el procés que hauria de cris-
tal·litzar en el naixement de les EGM.

Aquestes entitats afavoreixen la com-
petitivitat dels polígons, són fonamen-
tals per a optar a les màximes ajudes 
i suposen un pas endavant en la pro-
fessionalització en la gestió de les àre-
es industrials, a més d’atreure talent i 
desenvolupar un paper d’interlocució 
que facilita la comunicació amb l’Ajun-
tament.

.....

La II Trobada Esportiva de Paiporta reuneix 
centenars d’esportistes locals
La Regidoria d’Esports de Paiporta i el 
Servei Municipal d’Esports han orga-
nitzat la segona Trobada Esportiva de 
la localitat, en què han pres part cente-
nars d’esportistes de totes les edats.

La Trobada s’ha enfocat, un any més, en 
mostrar la varietat de l’oferta esportiva 
dels clubs locals, tot en un mateix esde-

veniment obert a al ciutadania, que ha 
pogut vore de prop i provar disciplines 
variades, per a tots els gustos i edats.

Entre els esports que s’han pogut prac-
ticar durant la trobada han estat l’hand-
bol, gimnàstica rítmica, tennis, patinat-
ge artístic, taekwondo, karate, bàsquet, 
espeleologia i petanca.  

La regidora d’Esports, Marian Val, ha 
afirmat durant l’esdeveniment que «fer 
esport assegura el creixement i desen-
volupament saludable de xiquetes, xi-
quets i joves, millora les habilitats de 
raonament i aprenentatge, redueix els 
símptomes de l’ansietat i la depressió 
i contribueix a la prevenció i cura de 
moltes malalties».

L’assemblea de Compromís 
per Paiporta ratifica 
per unanimitat la llista 

El col·lectiu de Compromís de Paiporta 
ha celebrat aquestdimarts l’assemblea 
oberta per tal de ratificar la llista electo-
ral que concorrerà a les eleccions muni-
cipals delspròxim 28 de maig.

La proposta plantejada per l’Executiva 
local i aprovada per unanimitat,  amb 
Pep Val al capdavant, arreplegal’experi-
ència i la vàlua de molts àmbits profes-
sionals i diferents sensibilitats, que són 
un reflex de la ciutadaniapaiportina.

Les noves incorporacions aporten, a 
més, joventut i experiència de gestió 
pública per a continuar  les polítiques 
de canvi dels últims 8 anys encapçala-

des per Compromís per a la millora del 
poble, i per a seguir impulsant el saneja-
ment econòmic de l’ajuntament amb un 
model de poble més inclusiu, modern, i 
sostenible.

«Eixim a guanyar»

El candidat de Compromís a l’alcaldia 
de Paiporta i regidor d’Hisenda i Admi-
nistració General, Pep Val, ha explicat 
que la llista aprovada «ix a guanyar, a 
revalidar el paper de forçamajoritària 
de l’esquerra a Paiporta per continuar 
fentpolítiques valentes de canvi social 

i aconseguir un poblemés inclusiu, mo-
dern i referent en sostenibilitat i políti-
ques de justícia social».

El conjunt de persones que conformen 
la llista electoral de Compromís per 
Paiporta combina cares noves ambl’ex-

periència en la gestió de l’ajuntament 
dels últims 8 anys de Pep Val, al capda-
vant, per a què el canvi no pare: «Eixim  
a millorar els resultats de 2019, quan và-
rem ser novament la força d’esquerres 
majoritària dins del govern», ha conclòs 
Val.

La candidatura reuneix experiència, vàlua professional 
i diferents sensibilitats per a «guanyar i continuar fent 
polítiques valentes de canvi social»



En acabar de llegir, comparteix-lo.

@compromisPaipor

/compromisperPaiporta paiporta@compromis.net

paiporta.compromis.net

compromispaiporta

EL CANVI HA 
DE CONTINUAR 

L’exemplar d’Infocompromís 
que tens a les mans conden-
sa algunes de les accions que 
hem portat a terme des de 
l’Ajuntament de Paiporta en els 
últims mesos, així com un re-
sum de les fites aconseguides 
des de 2015, quan vàrem acce-
dir a com a força majoritària de 
l’esquerra al govern del canvi, 
el que va desallotjar del poder 
la corrupció, la deixadesa i la 
gestió negligent del Partit Po-
pular.
 
Han passat huit anys i tor-
nem a la cita amb les urnes, i 
ho fem amb la il·lusió de con-
tinuar millorant Paiporta. En 
el balanç, hi ha moltes coses 
que hem aconseguit, altres 
que se’ns han quedat pen-
dents i, com no, projectes en-
cara per encetar, per als quals 
necessitem el teu suport.  

A Compromís per Paiporta te-
nim clara una premissa princi-
pal: sols amb treball s’aconse-
gueixen avanços substancials 
que milloren la vida de les per-
sones. Amb treball vàrem dur 
al PP a l’oposició. Amb treball 
ens vàrem consolidar com l’al-
ternativa real al bipartidisme 
immobilista del PP i el PSOE 
al 2019. I amb treball hem fet 
front a la legislatura més di-
fícil de la història moderna 
de Paiporta, amb una pandè-
mia mundial que ens ha po-
sat a prova a totes i a tots.  

I tal com afrontem cada rep-
te, vàrem superar aquella si-
tuació: amb treball. Treball 
per a atorgar més de 700.000 
euros en ajudes a comerços 
i persones autònomes. Deci-
sió per a triplicar les ajudes 
socials quan més es neces-
sitaven. Voluntat política per 
a portar endavant projectes 
en la meitat de temps, per a 
que les inversions i les il·lusi-
ons no es quedaren frenades. 

Ara arriba, de nou, el moment 
de votar. La meua voluntat és 
ser alcalde de Paiporta per a 
garantir que el treball no pare. 
Per a que continue el som-
ni d’una Paiporta més verda, 
més inclusiva, més social i més 
justa, que fomente el creixe-
ment econòmic i que conti-
nue reduint l’atur cada mes.  

A Compromís per Paiporta te-
nim l’equip més idoni per a 
que les millores iniciades al 
2015 continuen, per a no do-
nar un pas enrere en matèria 
d’igualtat, de benestar animal 
i de justícia social. Per a que la 
política continue en mans de 
persones que tenim les mans 
netes i en la faena, lluny de po-
pulismes i personalismes.

Pep Val


