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Pep Val, 
candidat 
a l'alcaldia
L’actual primer tinent d’Alcaldia i regidor d’Hisenda 
i Administració General de Paiporta, Pep Val, 
encapçalarà la llista de Compromís al municipi amb 
l’aspiració de continuar el projecte encetat l’any 
2015, moment des del qual Compromís ha sigut la 
força més votada i amb major representació dels 
dos governs de coalició d’esquerres.

Compromís participa en la convocatòria de 
la Plataforma Animalista de Paiporta per 
a exigir que no s’atorguen permisos per a 
festejos taurins a la localitat
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Gran participació a la xarrada sobre els drets dels 
animals de Compromís per Paiporta

Amb aquesta jornada, Compromís Paipor-
ta ha volgut manifestar el seu "compromís 
amb els drets dels animals". Segons ha 
explicat el portaveu i candidat a l'alcaldia, 
Pep Val: "No podem mirar a un altre cos-
tat mentre s'estan maltractant animals 
al nostre poble. Nosaltres no dubtem que 
s'han d'acabar amb certes pràctiques que 
haurien de formar part del passat, com són 
els bous al carrer". 

A la xarrada van acudir veïnes i veïns de 
Paiporta, d'altres pobles de l'Horta Sud, i 

també representants d'associacions ani-
malistes. Es van tractar temes com les res-
ponsabilitats que tenim particulars, associ-
acions, ajuntaments i les forces i cossos de 
seguretat de l'estat en matèria animalista. 

Compromís ha explicat que va comptar 
amb molta participació dels assistents, I es 
va aclarir molts dubtes en matèria anima-
lista. La regidora Laura Jiménez ha recor-
dat que a la xarrada es va parlar "de com 
actuar quan ens trobem amb un cas de 
maltractament animal, així com de la im-

portància de tindre una associació anima-
lista que facilita posar en marxa i denun-
ciar els possibles casos de maltractament 
animal". 

Els ecovalencianistes han finalitzat desta-
cant que la xarrada és una presa de contac-
te amb la voluntat de treballar en la lluita i 
en el benestar de tots els animals.

Paiporta aprova per unanimitat la moció de 
Compromís per a destinar més recursos a l’Hospital 
General 
El ple de juliol de l'Ajuntament de Paiporta va 
aprovar per unanimitat la moció de Compromís 
sobre l'Hospital General de València. Al text de 
la moció defensava que mentre altres hospitals 
veuran reforçades les seues plantilles amb una 
part de les 6.000 noves places estructurals que 
la Conselleria ha anunciat crear, l'Hospital Ge-
neral no té anunciada la creació de cap ni una 
de les esmentades places.

Una altra de les denúncies recollides al text és 
la greu situació d'incapacitat del Servei d'Ur-
gències de l'hospital. Segons explica el regidor 
de Compromís, i també de Benestar Social i 
Sanitat, Rafa Gadea: "Les treballadores i treba-

lladors de l'hospital i el seu Comité d'Empresa 
fa mesos que denuncien públicament aquesta 
situació i també ho han fet davant la Conse-
lleria, Inspecció Sanitària, el síndic de greuges, 
els grups parlamentaris i les alcaldies dels mu-
nicipis de l'Àrea de Salut".

Per a Gadea aquesta problemàtica és insosteni-
ble en el temps, ja que suposa "unes condicions 
discriminatòries de la població atesa en el de-
partament de l'Hospital General de València". 
I ha recordat que "al nostre Departament hi ha 
una mitja de 1.448 i 1.637 targetes sanitàries per 
cada professional mèdic i d'infermeria respec-
tivament, quan la mitjana de tots els departa-

ments està en 1.396 i 1.515".

El regidor de Compromís també va aportar les 
dades de la ràtio de treballadors/es per llit, ja 
que en el General és de 6,27, mentre que en el 
Dr. Peset puja a 7,35 i a 7,66 en el Clínic. També 
expliquen que aquesta situació ocorre quant al 
finançament, el Clínic i Dr. Peset disposen d'un 
pressupost de més d'un euro per habitant (1,01 
el Dr. Peset i 1,23 el Clínic), mentre que el del Ge-
neral es queda en 0,90 euros per habitant. I tam-
bé en la ràtio d'usuaris per llit: si en Dr. Peset 
hi ha un llit per cada 562 usuaris i en el Clínic 
un llit per cada 627, aquesta xifra s'eleva a 739 
usuaris per llit en el General.

Compromís participa 
en la convocatòria de la 
Plataforma Animalista de 
Paiporta per a exigir que 
no s’atorguen permisos 
per a festejos taurins a 
la localitat

La plaça Major de Paiporta ha acollit 
la concentració pel benestar animal i 
contra el maltractament que suposen 
els bous al carrer, convocada per la 
Plataforma Animalista de Paiporta, de 
la qual forma part Compromís per Pai-
porta. Durant la concentració, que ha 
congregat entitats animalistes, partits 
polítics, protectores i persones a títol 
particular.

Compromís aconsegueix que Paiporta 
es declare municipi amic de la lactància 
materna
El ple de Paiporta ha aprovat, a petició de Com-
promís, la declaració del municipi com a amic 
de la lactància materna. La moció ha obtingut 
el vot favorable de totes les forces polítiques 
amb representació en la corporació municipal i 
posa damunt de la taula mesures per a facilitar 
l’alletament als espais municipals, per a revi-
sar normatives per a afavorir aquesta pràctica 
i per a difondre- la als centres sanitaris de la 
localitat. En el text aprovat pel ple, Compromís 
denuncia la principal causa d’abandonament 
d’aquesta pràctica, -recomanada per entitats 
com l’Organització Mundial de la Salut (OMS) o 
la Societat Espanyola de Pediatria-, és la incor-
poració laboral. De fet, el percentatge de xiquets 

i xiquetes que s’alimenten amb la lactància més 
natural, sana i sostenible se situa en el 28,5%, 
-lluny de la recomanació de l’OMS-UNICEF del 
50% abans de 2025-, que és l’objectiu a què s’ha 
compromés el govern espanyol. 

«Amb les mesures socials i sanitàries a Espa-
nya, les xifres de lactància s’han mantingut es-
tables durant els últims 15 anys -explica la mo-
ció-, i tot sembla indicar que, fent el mateix, no 
aconseguirem resultats diferents». Estudis com 
els de la Societat Espanyola de Pediatria indi-
quen, literalment, que «són necessàries mesu-
res per a augmentar les taxes d’inici i durada de 
la lactància materna i ha d’haver-hi un suport 

més gran a aquesta pràctica a escala social i la-
boral, i no es pot responsabilitzar únicament a 
les famílies de realitzar tot l’esforç per a assolir 
aquest objectiu». 

Insta al consistori a que «es revisen totes les 
normatives municipals per detectar i corregir 
qualsevol possible normativa que dificulte el 
dret de les mares a alletar els seus nadons» i, 
per últim, «que l’ajuntament de Paiporta col-
labore amb els centres sanitaris i d’atenció 
primària del municipi en la difusió dels avan-
tatges de la lactància materna, promocionant, 
entre d’altres, la setmana mundial de la lactàn-
cia materna»
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Pep Val és elegit candidat 
a l’alcaldia de Compromís 
per unanimitat

L’actual primer tinent d’Alcaldia i regidor d’Hi-
senda i Administració General de Paiporta, Pep 
Val, encapçalarà la llista de Compromís al mu-
nicipi amb l’aspiració de continuar el projecte 
encetat l’any 2015, moment des del qual Com-
promís ha sigut la força més votada i amb ma-
jor representació dels dos governs de coalició 
d’esquerres. 

Val aspirarà a l’alcaldia de Paiporta en un con-
text social complicat, després de la crisi sanità-
ria i social derivada de la pandèmia i, també, en 
l’escenari actual de forta inflació, especialment, 
amb els preus de l’energia. Pep Val ha volgut 
agrair a totes les persones del col·lectiu el seu 
suport explícit i per la una gran assistència de 
militància a l’assemblea: «És una gran respon-
sabilitat encetar aquesta nova etapa amb tan-
ta gent donant suport a la meua candidatura. 
No tinc més que paraules d’agraïment a tot el 
col·lectiu que ens està fent costat a ser la força 
de l’esquerra més votada a Paiporta i encapça-
lem de nou les polítiques municipals de justícia 
social, lluita contra el canvi climàtic, igualtat i 
benestar animal». 

Val, docent de professió, i regidor de l’Ajunta-
ment de Paiporta des de 2011, ha destacat que 
enceta aquesta nova etapa al capdavant del 
projecte després de “la feina feta a l’Ajuntament 

de Paiporta els últims set anys de govern, i 
abans, com a oposició a les polítiques de reta-
llades, malbaratament i corrupció del PP». 

Durant aquests anys, Val ha format part de 
l’oposició des de 2011 fins a 2015. El 2015 va en-
trar al govern com a regidor d’Urbanisme, Medi 
Ambient i Sostenibilitat, una responsabilitat 
que l’ha ocupat fins al passat mes de desembre, 
quan va assumir la cartera d’Hisenda i Admi-
nistració General, que és la regidoria que manté 
en l’actualitat. 

En referència a la candidatura del partit a les 
pròximes eleccions locals, segons ha destacat 
«a Compromís per Paiporta comptem amb un 
equip de persones preparades i compromeses 
per a conformar una candidatura sòlida que 
afronte el repte d’assolir l’alcaldia del municipi 
amb il·lusió i ganes”. 

El nou candidat a l’alcaldia de Paiporta, Pep Val, 
destac que encapçala el projecte de Compro-
mís «per tal de continuar liderant les polítiques 
d’esquerres a l’Ajuntament de Paiporta». Sols 
Compromís, ha assegurat, «és l’única garantia 
de l’aplicació de polítiques valentes de justícia 
social, inclusió i lluita contra el canvi climàtic».

 Compromís amb les persones

L’assemblea de la formació tria  l’actual tinent d’Alcaldia i regidor
d’Hisenda i Administració General com a cap de llista. «Compromís és la
garantia de l’aplicació de polítiques de justícia social, inclusió, igualtat i
lluita contra el canvi climàtic», afirma el candidat
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Paiporta, segona localitat amb millor 
accessibilitat de tota L’Horta

Paiporta és la segona localitat amb 
millor accessibilitat de les 43 que 
conformen la comarca de l’Horta, se-
gons un estudi realitzat per la Direc-
ció General de Qualitat, Rehabilitació 
i Eficiència Energètica de la Conse-
lleria d'Habitatge i Arquitectura Bio-
climàtica.

L’estudi, accessible a través d’inter-
net, analitza carrer a carrer cada po-
ble i ofereix una valoració d’acord 
amb uns paràmetres concrets, que 
atorguen a Paiporta una puntuació de 
87 sobre 100. Entres les 43 localitats 

de L’Horta Sud i L’Horta Nord, Paipor-
ta sols es veu superada per Mislata, 
amb 90 punts.

La regidora d’Urbanisme, Medi Am-
bient i Sostenibilitat, Marian Val, ha 
explicat que «l’estudi confirma que 
els esforços portats a terme en matè-
ria d’accessibilitat des de 2015 estan 
donant els seus fruits».

Marian Val ha afegit que «des del pri-
mer moment del canvi de govern, la 
millora de l'accessibilitat dels carrers 
per a facilitar i incentivar la mobilitat 

a peu de totes i tots era una prioritat 
absoluta i, any rere any, hem anat 
pressupostant fons per a aquestes 
obres».

Paiporta, a més, va aprovar al 2017 el 
Pla de Mobilitat Urbana Sostenible 
(PMUS), accessible al web municipal, 
que marca les línies a seguir en les 
polítiques urbanístiques municipals 
respecte de la mobilitat a peu i a l’ac-
cessibilitat.

Un estudi de la 
Generalitat 
Valenciana situa 
la localitat entre 
les millors de 
les 43 que 
composen la 
comarca

Paiporta revalida les dos flors d’honor en 
l’edició 2022 de Viles en Flor
El certamen guardona les localitats 
que promouen la protecció, millora i 
posada en valor dels espais verds, el 
treball per la sostenibilitat i la millo-
ra de la qualitat de vida de la ciuta-
dania

La localitat de Paiporta ha obtingut, per 
segon any consecutiu, dos flors d’honor 
en el certamen Vil·les en Flor, impulsat 
per l’Associació Professional de Flors, 

Plantes i Tecnologia Hortícola de la Co-
munitat Valenciana (ASFPLANT) per a 
reconéixer el treball en pro dels espais 
verds urbans, per la sostenibilitat i, en 
definitiva, per la millora de la qualitat 
de vida de la ciutadania.

La regidora d’Urbanisme, Medi Ambient 
i Sostenibilitat, Marian Val, va recollir el 
guardó en l’acte celebrat dies enrere a 
Gandia, on varen acudir representants 

de les desenes de localitats partici-
pants en Viles en Flor.

Per a Val, «és satisfactori que ens reco-
neguen els esforços que realitzem cada 
dia per a fer de Paiporta un poble més 
verd, més amable i respectuós amb el 
medi ambient, on les zones verdes esti-
guen cuidades i siguen llocs de trobada 
i esplai per a la infància, però també per 
a la resta de generacions».

Continua la campanya de lluita contra el 
mosquit tigre a Paiporta
Les temperatures inusualment altes 
d’aquest mes d’octubre i l’alternança 
amb episodis de pluja són factors que 
propicien la reproducció més intensa 
del mosquit tigre. Per això, les actuaci-
ons es mantenen i reforcen fins que el 
termòmetre no baixe dels 15 graus de 

mitjana. Aquestes actuacions compten 
amb l’ajuda de la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública.

Amb la neteja d’embornals, clavegue-
ram i altres zones on se solen desen-
volupar i reproduir els mosquits tigre, 

com ara dels parcs i jardins, la Regido-
ria d’Urbanisme, Medi Ambient i Soste-
nibilitat frena l’expansió d’una espècie 
arribada recentment de latituds més 
càlides com a consequència dels efec-
tes del canvi climàtic.
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Una multitudinària matinal de bicis i patins 
tanca la Setmana Europea de 
la Mobilitat a Paiporta

Les activitats de la Setmana Europea de la 
Mobilitat a Paiporta  van finalitzar amb la 
celebració d'una multitudinària matinal 
de bicis i patins,que consist en una volta 
amb mitjans de transport sostenibles pel 
nucli urbà i el terme municipal de Paiporta 
que va comptar amb centenars de partici-
pants.

En finalitzar l'activitat, es va portar a ter-
me el tradicional sorteig d'obsequis relaci-
onats amb la mobilitat sostenible, incloses 
dos bicicletes. A més, el matí es va com-

pletar amb l'espectacle ciclista a càrrec de 
Ramon Karoli, i amb informació sobre el 
cotxe elèctric compartit de la cooperativa 
Alterna que hi ha disponible a Paiporta.

Amb aquestes activitats d'accions popu-
lars, festives i reivindicatives d'una mobi-
litat més amable, que reduïsca emissions i 
contribuïsca a frenar el canvi climàtic es 
tancava tota una setmana enfocada a la 
sensibilització mediambiental de la ciuta-
dania paiportina.

Centenars de persones es van sumar a les activitats 
promogudes per la Regidoria de Medi Ambient per 
a conscienciar sobre la necessitat de reduir les 
emissions en els desplaçaments

Paiporta celebra la Setmana 
Europea de la Mobilitat

L’Ajuntament de Paiporta se suma, com 
és habitual des de 2015, a la celebració de 
la Setmana Europea de la Mobilitat, que 
enguany porta com a lema ‘Combina i 
mou-te’. A iniciativa de la Regidoria d’Ur-
banisme, Medi Ambient i Sostenibilitat, 
es porten a terme activitats de sensibilit-
zació mediambiental per a la ciutadania 
en general, entre les quals es troba el Dia 
Sense Cotxe, programat per al dijous, el 

22 de setembre.

Tallers, espectacles, una matinal de bicis 
i patins, una passejada a peu i un concurs 
fotogràfic en xarxes socials conformen la 
programació de la Setmana Europea de la 
Mobilitat a Paiporta.

Per a la regidora d’Urbanisme, Medi Am-
bient i Sostenibilitat, Marian Val, l’esde-

veniment ha estat «una ocasió immillo-
rable per a continuar avançant cap a una 
mobilitat més amable, menys contami-
nant i més adaptada a la lluita contra el 
canvi climàtic, fites que són un compro-
mís i una prioritat absoluta del govern de 
Paiporta des del canvi de 2015».

Val ha subratllat també que «la mobilitat 
és una de les parts més importants en 

l’emissió de gasos d’efecte hivernacle, i 
és un dels aspectes sobre els quals més 
es pot treballar i sobre els quals la ciu-
tadania més pot actuar, sempre amb la 
col·laboració de les administracions, que 
hem d’oferir alternatives de transport 
públic accessible i amb el millor servei 
possible».

L’oferta del Programa per a l’Envelliment 
Actiu de Paiporta es multiplica
La Regidoria de Benestar Social, Sa-
nitat i Salut Pública augmenta de 6 a 
18 els tallers per a persones majors 
gràcies a la formació de monitores i 
monitors voluntaris.

L’increment de l’oferta ha sigut possible 
també gràcies a la creació d’un progra-
ma de formació de voluntariat dins del 
propi programa d’envelliment en els úl-
tims mesos, iniciativa que ha motivat, a 
més, la creació d’una Xarxa del Volunta-
riat de Paiporta que donarà cobertura a 
les noves activitats del Programa.

El regidor de Benestar Social de Pai-
porta, Rafa Gadea, ha explicat que «l’in-
crement d’oferta i de places per al Pro-
grama d’Envelliment Actiu reflecteix 
l’aposta de l’equip de govern i de la Re-
gidoria de Benestar Social pel foment de 
la salut de les persones majors des d’un 
punt de vista preventiu i comunitari, ja 
que aquestes activitats milloren la soci-
alització, combaten la soledat i suposen 
un estímul i una motivació per a l’alum-
nat».

Gadea ha animat a la població paiporti-

na a prendre part en un programa «pen-
sat per a millorar la qualitat de vida de 
les persones majors, el seu benestar i 
les seues relacions socials» que «té nous 
al·licients gràcies a les persones volun-
tàries que ens ajudaran a enriquir la va-
rietat del Programa».

L’oferta del Programa per a l’Envelliment 
Actiu de Paiporta manté les activitats de 
passades edicions, és a dir, els tallers de 
manteniment de la memòria, informàti-
ca, artteràpia, ioga i estiraments, taitxí i 
mindfulness i teatre.
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Paiporta aprova un pressupost 
rècord que arriba als 20,8 milions
Els comptes creixen un 12,7 per cent respecte a 2022 amb increments 
notables en Benestar Social, ajudes d’emergència, Igualtat, Educació i 
Ocupació i Comerç

Els pilars fonamentals són activar l’economia, mantindre l’aposta per la 
protecció social i avançar en la lluita contra el canvi climàtic.
El consistori manté el deute públic a zero i els impostos congelats des 
de 2015, amb un període mitjà de pagament a proveïdors d’una setmana

El pressupost de l’Ajuntament de 
Paiporta per a 2023 trenca per pri-
mera vegada en la història la bar-
rera dels 20 milions d’euros i s’en-
fila als 20,8, un 12,7 per cent més 
que al 2022. Els comptes s’han 
aprovat a iniciativa de la Regido-
ria d’Hisenda i Administració Ge-
neral en el ple de novembre des-
prés d’un intens treball amb totes 
les àrees municipals al llarg dels 
últims mesos.

Per primera vegada a Paiporta, 
també, s’aproven al mes de no-
vembre, fet que permetrà que es 
posen en marxa al gener. El pres-
supost ha comptat amb el vot 
favorable dels socis de govern, 
Compromís i PSPV-PSOE, l’abs-
tenció de Ciudadanos i el vot en 
contra del PP.

El pressupost per a 2023 de Pai-
porta se sosté sobre les polítiques 
aplicades els últims anys pel go-
vern de coalició d’esquerres, que 
ha treballat amb les prioritats de 
la protecció social, l’activació eco-
nòmica i la lluita contra el canvi 
climàtic.

Les partides que han pujat van, 
per tant, en aquesta línia, i també 
en les que marquen els Objectius 
de Desenvolupament Sostenible 
(ODS), als quals Paiporta es va ad-
herir el passat mes de maig amb 
l’aprovació al ple municipal del 
Pla Urbà d’Actuació Municipal 

(PUAM) 2030.

Així, el major increment es produ-
eix en la partida de protecció so-
cial, és a dir, en el pressupost per 
a la Regidoria de Benestar Social, 
Sanitat i Salut Pública, que creix 
un 51 per cent i passa dels 543.000 
euros de 2022 als 821.000 euros 
de 2023. La partida per a ajudes 
d’emergència escala dels 340.000 
als 540.000 euros, un 54 per cent 
més.

En la mateixa línia de la protec-
ciós social, la Regidoria d’Igualtat 
augmenta el seu pressupost un 
30% i passa dels 73.000 als 87.000 
euros.

Quant a la reactivació econòmica, 
la partida per a la Regidoria d’Eco-
nomia, Ocupació i Comerç creix 
un 15 per cent, i passa dels 192.000 
als 220.500 euros, que es destina-
ran a programes d’ocupació, cam-
panyes de promoció i formacions 
gratuïtes per a millorar l’ocupabi-
litat. A més, s’enceta una línia de 
subvencions per a rehabilitació de 
façanes de comerços dotada amb 
25.000 euros.

D’altra banda, en la lluita contra 
el canvi climàtic, inclosa dins del 
pressupost de la Regidoria d’Urba-
nisme, Medi Ambient i Sostenibi-
litat, creix la dotació pressupostà-
ria un 17 per cent, fins a arribar a 
2 milions d’euros. Per a l’empresa 

pública de serveis ESPAI, el con-
sistori destina 180.000 euros més, 
i arriba als 2.700.000 euros, un 7 
per cent més que a l’exercici ac-
tual.

Tots aquests increments en par-
tides essencials s’aconsegueixen, 
a més, amb el deute públic a zero 
després que el govern d’esquerres 
saldara els 6,7 milions heretats 
del govern anterior, i amb tots els 
impostos i taxes congelades des 
de 2015. La solvència econòmica 
de l’Ajuntament de Paiporta es 
demostra també amb un període 
mitjà de pagament a proveïdors 
d’una setmana.

Altres partides destacades que 
varien respecte de 2022 són l’in-
crement de la inversió en apar-
caments públics d’un 244%, un 8,2 
per cent més en seguretat, un 43,6 
per cent més en enllumenat pú-
blic, un 56,4 per cent més en ins-
tal·lacions esportives i un 12 per 
cent més en comerç i mercats.

A més, cada banda de música del 
poble rebrà 3.000 euros més fins 
a arribar als 30.000 de subvenció 
anual, cada associació o cofradia 
rebrà 400 euros i la Junta Local 
Fallera rebrà 5.000 euros més fins 
a abastir els 25.000 euros anuals. 
També es creen noves subvenci-
ons a la xarxa de voluntariat de 
8.000 euros.

El pressupost municipal de Paipor-
ta per a l’any 2023  serà el major 
d’aquest Ajuntament amb un crei-
xement  des de 2015 especialment 
significatiu des de 2020.

     2021                                2022                                2023

17.502.370,66 € 18.509.279,49 € 20.855.642,83 €

Augment del 5,75 %  
1.006.908,83 €

Augment del 12,68 %  
2.346.363,34 €
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DEUTE 0

PAGAMENT A  
PROVEÏDORS

IMPOSTOS  
CONGELATS

Un pressupost sense
deute des de 2017.

Cal recordar que al 2015  el 
deute de l’Ajuntament  de 

Paiporta era de 6,7  milions 
d’euros.El pagament a proveïdors se 

situa al  voltant d’una setma-
na en  els últims anys.

Amb tots els impostos  con-
gelats. No s’ha  modificat cap 
taxa ni impost però si s’han  

aprovat moltes  bonificacions.

La dotació per ajudes d’emergència de 
540.000 per a 2023 dona resposta a les 
necessitats de la població més vulnerable 
de la nostra població que en 2022 es va 
pressupostar inicialment en 350.000 euros 
però ha hagut que augmentar.

AJUDES 
D'EMERGÈNCIA 

A FAMÍLIES

2023

540.000 €

Augmenten tots els programes d’urban-
isme i Medi Ambient amb un increment de 
302.363,69 € per dur  endavant programes 
de lluita contra el canvi climàtic.

LLUITA 
CONTRA EL 

CANVI CLIMÀTIC

2023

2.009.810 €

El programa d’Ocupació i Comerç augmen-
ta 28.700 € respecte el pressupost de 2022 
per tal de posar en  marxa programes de 
dinamització comercial i de suport al xico-
tet comerç. 

OCUPACIÓ I 
COMERÇ

2023

220.575 €

Augment de 14.000 € en el pressupost 
d’Igualtat per poder assumir el nostre 
compromís en  l’organització d’activitats i 
programes de lluita contra la violència mas-
clista i de polítiques  d’igualtat.

IGUALTAT

2023

87.000 €

Lluita contra el canvi climàtic amb noves 
instal·lacions  fotovoltaiques en edificis 
municipals, aplicació del Pla de l’arbrat i el 
Programa de mobilitat urbana amb el pres-
supost de la reforma de la plaça de l’esglé-
sia com a obra més  important.

INVERSIONS

2023

1.002.196 €

Des de 2020 el pressupost de Benestar 
Social i Salut Pública s’ha incrementat un 
282% amb l’ampliació de  programes d’as-
sistència social, SAD municipal, assessoria 
d’habitatge, pobresa energètica i elabo-
ració del Pla  d’inclusió social. 

BENESTAR 
SOCIAL I SALUT 

PÚBLICA

2023

821.621 €

Pressupost 2023 en xifres
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La instal·lació d’energia solar a Paiporta 
augmenta un 861 %
en tres anys

Les sol·licituds per a instal·lar plaques 
d’energia solar fotovoltaica a Paiporta 
han augmentat un 861% des de 2020. Així, 
d’acord amb les dades del departament 
d’Urbanisme, Medi Ambient i Sostenibi-
litat, s’ha passat de les 13 instàncies per 
a sol·licitar la instal·lació registrades al 
2020 a les 112 registrades fins al mes de 
novembre d’enguany, el que significa que 
s’han multiplicat per 8,5.
 
L’Ajuntament ha contribuït decisivament 
a aquesta revolució energètica amb boni-
ficacions d’impostos i taxes per a aquelles 
persones que s’han decidit per l’energia 
renovable. De fet, actualment el consisto-
ri paiportí bonifica un 95 per cent de l’Im-

post sobre Construccions, Instal·lacions i 
Obres (ICIO), i també permet una bonifi-
cació de fins al 50% de l’Impost de Béns 
Immobles (IBI) durant tres anys i amb el 
límit del cost tota de la instal·lació.
 
Aquest espectacular augment de l’ener-
gia solar fotovoltaica a Paiporta ha sigut 
possible també, d’una banda, per una 
major sensibilitat mediambiental de la 
ciutadania, així com per l’augment dels 
preus de l’energia, i d’altra, per la legisla-
ció favorable aprovada pel govern d’Espa-
nya, que va eliminar peatges i taxes que 
dificultaven la instal·lació i eliminaven la 
rendibilitat d’aquesta energia.

Les bonificacions en impostos i taxes impulsades 
per l’Ajuntament multipliquen per 8,5 les sol·licituds 
d'energia solar. El consistori edita i reparteix guies 
didàctiques per a afavorir l’estalvi energètic i 
l’autoconsum

La Comunitat Energètica Local de 
Paiporta s’amplia

L’última assemblea de la Comunitat Energètica 
Local (CEL) de Paiporta, celebrada recentment, 
va comptar amb quasi un centenar de persones 
assistents, fet que denota el creixent interès en 
aquesta iniciativa que reduirà la despesa ener-
gètica i l’emissió de gasos d’efecte hivernacle 
gràcies a la instal·lació d’energia solar fotovol-
taica en espais públics.

Pel moment, està en marxa la instal·lació de 
panells solars al sostre del CEIP Ausiàs March, 
projecte en què la demanda d’usuaris i usuàries 
supera a la màxima potència que es podria col-

locar en aquest punt.

En l'assemblea de l’associació que s’ha constitu-
ït per a gestionar la CEL es va avançar en alguns 
tràmits i en la determinació de la quota de par-
ticipació per a cada llar i cada comerç que s’haja 
adherit. A partir d’aquest moment, continuen 
les gestions amb la distribuidora elèctrica.

Una vegada estiguen instal·lades les plaques so-
lars al sostre del CEIP Ausiàs March i es connec-
ten a la xarxa, les persones associades a la CEL 
començaran a rebre part de l’energia d’aquesta 

infraestructura i a estalviar en la factura ener-
gètica gràcies a energia renovable produïda al 
costat de casa.

La Regidoria d’Urbanisme, Medi Ambient i Sos-
tenibilitat, per la seua banda, ha aprovat ja la 
instal·lació de més plaques solars fotovoltai-
ques, en aquest cas, al sostre del CEIP Lluís Vi-
ves. Aquesta nova actuació permetrà ampliar el 
nombre de persones i comerços potencialment 
beneficiaris de la CEL, en aquest cas, al barri Pi-
canyer.

Creix el nombre de persones interessades a formar-ne part. La iniciativa 
d’Urbanisme reduirà la factura energètica i l’emissió de gasos d’efecte 
hivernacle amb energia renovable

+ informació
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Laura Jiménez assumirà la Regidoria d’Igualtat 
de Paiporta en substitució d’Esther Coronado
En el mandat de Coronado al capdavant de 
la màxima responsabilitat en les polítiques 
per l’eliminació de la discriminació contra 
les dones, el consistori ha aprovat els pri-
mers plans d’igualtat, intern i extern, de la 
seua història. Laura Jiménez, actual regi-
dora de Joventut, assumirà a partir d’ara 
també l’Àrea d’Igualtat.

L’ex-regidora va aprofitar per a agrair la 
col·laboració i la bona sintonia, tant amb 
els socis de govern com amb l’oposició, que 
també va tindre paraules d’elogi al seu ta-
rannà negociador i dialogant. «Afortunada-
ment ningú som imprescindibles, el que sí 
que és imprescindible és mantindre i com-
partir uns valors i un projecte de grup que 

guie el nostre treball», va explicar Corona-
do en la seua última intervenció en el ple.

A més, va desgranar les fites aconseguides 
a Paiporta des que es va crear la Regido-
ria d’Igualtat, al 2015, per part del govern 
d’esquerres, entre les quals hi ha la con-
tractació d’una agent d’Igualtat, la posada 
en marxa del primer pla d’igualtat intern 
i l’aprovació d’un segon, recentment, així 
com les successives formacions i tallers 
per a personal municipal i a centres edu-
catius sobre diversitat i no discriminació 
sexual, a més de la integració de Paiporta 
en la Xarxa de Municipis Protegits Contra 
la Violència de Gènere.

El llegat de la gestió d’Esther Coronado, 
que també ha treballat en la millora de la 
coordinació amb les forces de seguretat 
per a protegir a víctimes i potencials víc-
times de la violència masclista, ha quedat 
també plasmat en el primer pla municipal 
d’igualtat d’oportunitats, «un full de ruta 
que guia totes les polítiques d'igualtat, de 
manera transversal a totes les àrees de 
l'ajuntament i de la societat paiportina, fins 
a 2025».

Per últim, Coronado va agrair el treball de 
l’equip tècnic de l’Àrea d’Igualtat, així com 
el de  les companyes i companys del Grup 
Municipal Compromís i de la resta del go-
vern i l’oposició.

Santiago Hernández 
Nou regidor de Compromís a Paiporta

Entrevista

Santiago Hernández s'incorpora 
al grup municipal de Compromís 
a Paiporta per a reforçar l'àrea de 
Salut Pública a l'Ajuntament. Va 
nèixer a La Plana d'Utiel però ja des 
de la infància va instalar-se a la co-
marca de L’Horta Sud. Des de gener 
2006 treballa prestant servei públic 
a les persones més vulnerables de 
Paiporta, com a treballador social 
del Centre de Salut del municipi.

Santiago, que t'anima a fer el pas 
endavant a la primera línia políti-
ca?

M’incorpore a la lluita antifran-
quista de manera molt precoç, amb 
només 15 anys, arran l’assassinat 
de Salvador Puig Antich pel règim.
M’integre en el moviment veïnal 
des d'on participe en les campa-
nyes cíviques contra la urbanit-
zació salvatge de EL SALER i l’au-
topista al vell llit del Túria, des de 
l’esquerra rupturista.

Quins són els valors polítics que 
aportaràs al grup?

Sempre he defensat de manera 
integral el territori i les persones 
des del valencianisme, això supo-
sa lluitar pels drets de tots i totes. 
Amb especial focus a un ensenya-
ment i una sanitat publica, per la 
igualtat real, per no deixar ningú 
arrere.

Portaràs Salut Pública, quines lí-
nies de treball seguiràs?

Des de la meua àrea de l’Ajunta-
ment la Salut Publica vull incidir en 
la promoció d’estils i hàbits saluda-
bles de vida, millorar el medi am-
bient del poble, fent front al canvi 
climàtic i l’escalfament global. I per 
últim però no menys important, 
impulsar grups d’ajuda mútua de 

les persones amb malaltia cròni-
ca i especialment de Salut Mental, 
i potenciar en la manera que puga 
des de la Regidoria l’atenció primà-
ria i comunitària.

"
Sempre he 
defensat de 
manera integral 
el territori i 
les persones 
des del 
valencianisme

Tens una forta vinculació a Pai-
porta i coneixes de prop a la ciu-
tadania, especialment a un sector 
més vulnerable. Quin model de 
poble creus que necessitem per a 
afrontar els nous reptes socials i 
econòmics?

Fa quasi 18 anys de la meua vincu-
lació a Paiporta com a treballador 
social al Centre de Salut i ara com a 
Regidor de Salut Pública de l’Ajun-
tament i des de l’estima al poble, 
als seus veïns i veïnes desitge un 
municipi més verd, més sostenible, 
més saludable i, sobretot, més igual 
on cap persona quede arrere i des-
emparada. 
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Obres de rehabilitació al sostre del 
Centre de Formació Ocupacional de 
Paiporta
La Regidoria d’Urbanisme inverteix 56.000 euros en la reparació de les 
filtracions d’aigua i deixa la dependència preparada per a albergar plaques 
solars fotovoltaiques

La Regidoria d’Urbanisme, Medi Am-
bient i Sostenibilitat ha portat a terme 
les obres de rehabilitació i condiciona-
ment del sostre i la coberta exterior del 
Centre de Formació Ocupacional de 
Paiporta.

L’edifici, un antic escorxador que acull 
la seu de la Regidoria d’Economia, Ocu-
pació i Comerç, patia filtracions d’aigua 
que havien desembocat en lleus des-

preniments en la part interior, especi-
alment, en la zona de recepció i atenció 
al públic.

Amb una inversió de 56.368,12 euros, 
l’Ajuntament de Paiporta ha retirat to-
tes les teules de la coberta per a instal-
lar nous materials aïllants i impermea-
bilitzants. Posteriorment, ha tornat a 
instal·lar les antigues teules, que com-
pleten estèticament un edifici històric i 

emblemàtic de Paiporta.

A més, el sostre ha quedat preparat per 
a albergar en un futur la instal·lació de 
plaques solars fotovoltaiques, amb vis-
tes a aprofitar al màxim la superfícies 
dels sostres de dependències munici-
pals per a comunitats energètiques lo-
cals o per a abastir les necessitats del 
propi edifici......

Voluntariat pel valencià a Paiporta
L’Ajuntament de Paiporta, a través 
de l’Agència de Promoció del Valen-
cià AVIVA, ha obert la inscripció per al 
Voluntariat pel Valencià, el programa 
d’aprenentatge lingüístic que es no-
dreix de persones voluntàries parlants 
de la llengua que s’ofereixen a ajudar a 
aprenents i futurs parlants. 

En el Voluntariat pel valencià, parlants 
i aprenents formen parelles lingüís-
tiques que es reuneixen una hora a 

la setmana durant 10 setmanes, amb 
kl’assessorament d’AVIVA Paiporta. Du-
rant aquesta hora, practiquen el valen-
cià mentre realitzen aquelles activitats 
que desitgen, des de prendre un cafè a 
fer una passejada.

Aquest programa de promoció de l’apre-
nentatge del valencià es porta a terme 
gràcies a la col·laboració entre l’Ajunta-
ment de Paiporta i Escola Valenciana, 
entitat que es dedica a la difusió de l’ús 

del valencià i a la seua implantació en 
tots els àmbits.

Per al primer tinent d’Alcaldia, regidor 
d’Hisenda i responsable d’AVIVA, Pep 
Val, «és fonamental practicar la con-
versa per a dominar o perfeccionar una 
llengua nova o que s’està aprenent. Per 
això és tan important que les persones 
interessades A aprendre o millorar el 
seu valencià tinguen a l’abast un pro-
grama com aquest».

Premis AVIVA a l’ús del valencià en el comerç
L’Agència de Promoció del Valencià ha 
convocat per primera vegada aquests 
guardons que impliquen els comerços 
locals en el foment de la presència so-
cial de la llengua 

L’Ajuntament de Paiporta, a través de 
l’Agència de Promoció del Valencià 
AVIVA, ha entregat els premis a l’ús de 
la llengua destinat a comerços de la lo-

calitat. 

Els premis estaven dividits en dos cate-
gories: Noves tecnologies i xarxes soci-
als, i retolació i material. Els comerços 
guardonats han sigut la Papereria La 
Casota, la Llibreria La Moixeranga, la 
Joiera Reme Blasco i la Papereria Yor-
ma.

Aquests guardons, impulsats per 
l’Agència de Promoció del Valencià 
AVIVA Paiporta i que tenen lloc per pri-
mera vegada a la localitat, perseguei-
xen l’objectiu d’incentivar la presèn-
cia social del valencià, en aquest cas, 
en l’àmbit comercial, un dels que més 
marge de millora té la llengua.

Comença el projecte 50-50 d’estalvi 
energètic al CEIP Ausiàs March
El CEIP Ausiàs March de Paiporta ha 
iniciat aquest curs 2022-2023 la re-
alització del projecte 50-50 d’estalvi 
energètic. A través d’aquest projecte, 
la comunitat educativa, amb l’assesso-
rament del personal tècnic municipal, 
adoptarà mesures de reducció del con-

sum energètic per a contribuir a frenar 
el canvi climàtic i, també, sensibilit-
zar sobre la necessitat de rebaixar les 
emissions de gasos d’efecte hivernacle.
 
Quan acabe el curs, l’Ajuntament retor-
narà la meitat dels diners estalviats al 

centre perquè se’ls gaste en allò que de-
cidisca, mentre que l’altre 50% es podrà 
invertir en noves mesures de reducció 
de la factura energètica.
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Paiporta queda primera en les 
subvencions de la Generalitat per a 
promoció de la salut

Els projectes desenvolupats per la Regido-
ria de Benestar Social, Sanitat i Salut Pú-
blica de Paiporta han quedat en primera 
posició entre els 40 municipis i entitats 
que s’han presentat a les subvencions de 
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública per a la promoció de la salut.

Amb una qualificació de 92 punts so-
bre 100, iniciatives paiportines com els 
programes per a l’Envelliment Actiu o la 

Mesa contra la soledat no desitjada han 
col·locat a la localitat al capdavant en la 
baremació realitzada per la Generalitat.

Per darrere de Paiporta hi ha ciutats com 
Elx o Gandia, i també entitats supramu-
nicipals com la Mancomunitat Els Ports. 
Paiporta obtindrà 5.210,89 euros per a des-
plegar aquestes polítiques.

Per al regidor de Benestar Social, Sanitat 

i Salut Pública, Rafa Gadea, «la concessió 
d’aquesta subvenció suposa un suport ex-
plícit a les polítiques de promoció de la 
salut que hem desplegat a Paiporta en els 
últims anys, i ens permet continuar am-
pliant-les», com ha succeït enguany amb 
els programes per a l’envelliment actiu, 
que han multiplicat per tres la varietat i el 
nombre de places.

Projectes com el Programa per a l’envelliment actiu o la Mesa contra la soledat no desitjada col·loquen 
a Paiporta al capdavant de les 40 localitats presentades

.......

Envelliment Actiu
Mesa contra la soledat no desitjada 
Plans de salut
Pla d'inclusió
Pla de prevenció de conductes addictives
Activitats amb entitats i associacions
Cor contra la soledat no desitjada
(...)

L’alta qualificació obtinguda 
ens indica que anem pel bon 
camí, amb l’objectiu de pro-
moure la salut des de la pers-
pectiva comunitària i la pre-
venció, amb especial atenció a 
la cura de les persones majors

“

Paiporta acull una xarrada sobre 
acolliment familiar

L’Auditori municipal de Paiporta ha acollit 
recentment una xarrada promoguda per 
la Regidoria de Benestar Social, Sanitat i 
Salut Pública i l’associació Nueva Infancia 
per a informar a la ciutadania paiportina 
sobre l’acolliment familiar i l’adopció de 
xiquets i xiquetes menors.

Durant la xarrada, Nueva Infancia va 
donar a conéixer la realitat de de les xi-
quetes i xiquets que necessiten famílies 
d’acollida, bé siga en la seua modalitat 
temporal, d’urgència, permanent o especi-

alitzada. Una realitat dura de la qual no es 
parla massa sovint, però que afecta a unes 
3.000 xiquetes i xiquets sols a la província 
de València.

A més, es varen explicar aspectes legals i 
també els recursos als quals poden acce-
dir aquelles famílies que es convertisquen 
en acollidores, les seues obligacions i les 
contrapartides que reben per realitzar 
aquesta tasca fonamental per a millorar el 
benestar dels i les menors tutelades per la 
Generalitat Valenciana a través de la Con-

selleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

La xarrada ha estat promoguda per la Re-
gidoria de Benestar Social, Sanitat i Salut 
Pública de l’Ajuntament de Paiporta com 
una mostra de suport a la tasca que porten 
a terme entitats com l’associació Nueva 
Infancia, que continua difonent la possi-
bilitat de convertir-se en família acolli-
dora i adoptiva, en aquest cas, a famílies 
paiportines.

La Regidoria de Benestar Social i l’associació Nueva Infancia informen a les famílies paiportines 
sobre la possibilitat d’acollida i d'adopció de menors

L’Ajuntament de Paiporta renova els convenis de 
col·laboració amb Creu Roja i Aldis
El consistori reforça la lluita per la inclu-
sió social i l’ajuda a les persones més ne-
cessitades gràcies als acords amb aques-
tes entitats.

L’Ajuntament de Paiporta, a través de la 
Regidoria de Benestar Social, Sanitat i 

Salut Pública, ha prorrogat i renovat els 
convenis de col·laboració amb Creu Roja i 
l’Associació Local de Discapacitats (Aldis) 
amb l’objectiu de reforçar la inclusió soci-
al i l’ajuda a les persones més necessita-
des, així com a l’atenció de l’emergència 
social.

A través d’aquests convenis, el consistori 
transferirà, en el cas de Creu Roja, 30.000 
euros per a les activitats en aquest 2022, 
mentres que per a Aldis, el conveni con-
templa una ajuda de 21.500.
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Èxit de participació en el 
Fòrum d’Ocupació Som 
Talent de Paiporta

L’Auditori municipal de Paiporta ha acollit 
aquest dijous la primera edició del Fòrum 
d’Ocupació Som Talent Paiporta, iniciativa de la 
Regidoria d’Economia, Ocupació i Comerç pen-
sada per a posar en contacte empreses i perso-
nes desocupades, però també com a espai de 
formació per a l’emprenedoria.

L’esdeveniment ha començat amb la inaugura-
ció, a càrrec del secretari autonòmic d’Ocupació 
i director general de Labora, Enric Nomdedéu, 
l’alcaldessa de Paiporta, Maribel Albalat, la di-
rectora general d’Emprenedoria i Cooperativis-
me, Teresa Garcia, i la regidora d’Economia de 
Paiporta, Olga Sandrós.

Seguidament s’ha donat pas a les entrevistes 
concertades prèviament, i també a aquelles 

persones que han acudit sense cita prèvia i en-
caixaven en algunes de les 160 ofertes de treball 
oferides per les 26 empreses i institucions par-
ticipants.

En total, i d’acord amb les xifres del balanç pro-
visional de l’esdeveniment, s’han portat a terme 
més de 400 entrevistes de treball per a empre-
ses de diferents sectors, i tant d’àmbit local com 
comarcal, nacional i internacional.

A més, a la sala gran de L’Auditori municipal 
s’han portat a terme cinc conferències i xarra-
des a càrrec de diferents institucions com són 
Labora, la Mancomunitat de l’Horta Sud, Creu 
Roja, centres educatius i formatius i cooperati-
ves, com ara Novaterra.

Un total de 26 empreses han entrevistat centenars de persones 
en un esdeveniment pensat com un punt de trobada i formació. 
L’oferta total de llocs de treball arribava a 160

La Regidoria d’Ocupació de Paiporta 
inverteix 367.000 euros en la contractació 
de 14 persones
La Regidoria d’Economia, Ocupació i Co-
merç de Paiporta ha invertit 367.000 eu-
ros en la contractació de 14 persones du-
rant un any, dins dels programes Avalem 
Joves Plus i Avalem Experiència Plus de 
la Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball.

Dels 367.000 euros, l’Ajuntament n’apor-
tarà directament 150.000, mentre que per 

a la realització del projecte, la Conse-
lleria en transferirà més de 215.000.

Aquestes 14 incorporacions a la plantilla 
de l’Ajuntament reforçaran l’àmbit admi-
nistratiu d’àrees com Esports, Igualtat, 
Educació, Participació Ciutadana, centre 
de formació ocupacional, empresa públi-
ca ESPAI  i obres i serveis.
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El 25 O es converteix en la 
gran festa del comerç local a 
Paiporta

La Regidoria d’Economia, Ocupació i Comerç 
promou reconeixements a negocis i entitats 
destacades, i impulsa la marca pròpia del 
mercat ambulant, ‘Mercat dels dilluns’

L’Auditori municipal de Paiporta va 
acollir el dimarts, 25 d’Octubre, la 
gran festa del comerç local, impulsa-
da per la Regidoria d’Economia, Ocu-
pació i Comerç arran de l’establiment 
d’aquest dia per part de la Conselleria 
d’Economia Sostenible i Sectors Pro-
ductius com el de reivindicació dels 
negocis de proximitat.

Amb aquest motiu, la regidoria ha im-
pulsat els reconeixements a comerços 
i institucions que han destacat per la 
seua dedicació al comerç, bé siga des 

del món associatiu o des dels propis 
negocis de proximitat, essencials en 
la vida econòmica i social de Paiporta.

D’aquesta manera, enguany s’ha re-
conegut la labor dos dones veteranes 
del comerç local: Matilde Ferrandis 
Reyes, venedora de fruites i verdu-
res a prop de la plaça de l’Església de 
Sant Jordi des de fa dècades, i Am-
paro Hernández Giménez, també una 
experimentada venedora del mercat 
ambulant amb quasi 50 anys de venda 
ininterrompuda.

Comença la campanya de 
promoció del Mercat dels 
dilluns de Paiporta
La Regidoria d’Economia, Ocupació i Comerç aposta per la sostenibilitat, 
proximitat i tracte personalitzat del mercat ambulant com a motor del 
comerç local amb una nova imatge de marca

L’Ajuntament de Paiporta, a través de la Re-
gidoria d’Economia, Ocupació i Comerç, ha 
iniciat la campanya ‘Mercat dels dilluns’ de 
promoció i posada en valor del mercat am-
bulant setmanal que té lloc cada dilluns a la 
localitat.

Aquest mercat conté valors essencials com 
són la sostenibilitat pròpia del comerç de 
proximitat, el tracte professional i persona-
litzat, a més d’oferir productes de qualitat 
pràcticament a la porta de casa. És, sobretot, 
un esdeveniment que funciona com a motor 
per a la resta del teixit comercial de Paiporta, 

tant en el dia en què se celebra com per a la 
resta de la setmana.

Per això, la Regidoria d’Economia, Ocupació 
i Comerç ha creat una marca per al mercat 
dels dilluns: «Una de les nostres missions 
és donar-li valor i entitat a aquells elements 
que potencien el comerç local, el que deixa 
els beneficis a Paiporta, crea llocs de treball 
de qualitat i afavoreix la sostenibilitat en el 
consum», ha explicat la regidora d’Economia, 
Olga Sandrós. anys de venda ininterrompu-
da.
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.....
El MocadoràFest reparteix bosses 
amb formes de fruita i ompli de 
música i festa la plaça Major
Es tracta d’un detall per a promoure el consum en el comerç local i, al mateix 
temps, donar a conéixer la tradició de la mocadorà, que consisteix a regalar 
massapà i un mocador, pròpia de la festa dels enamorats i les enamorades va-
lencianes, que té lloc el 9 d’Octubre, Sant Dionis.

AVIVA presenta el Pla de Formació Lingüística 
municipal
L’Ajuntament ofereix al funcionariat 
classes per a obtindre titulació oficial 
amb l’objectiu de garantir l’atenció en 
valencià. Més de 300 treballadors i tre-
balladores han millorat la seua compe-
tència en valencià des de 2015 .

El funcionariat de l’Ajuntament de Pai-
porta té al seu abast, un any més, el 
Pla de Formació Lingüística impulsat 
per l’Agència de Promoció del Valen-
cià AVIVA Paiporta. Gràcies a aquestes 
classes, les treballadores i els treballa-
dors del consistori podran preparar les 

proves per a obtindre titulació oficial i, 
d’aquesta manera, es garanteix el dret 
de la ciutadania a ser atesa en les dos 
llengües oficials.

Les classes per a la plantilla de l’Ajunta-
ment de Paiporta, i també per a la plan-
tilla de l’empresa pública de serveis 
ESPAI, serviran per a presentar-se a les 
proves de tres nivells de la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencià: 
El C2, C1, B2 i B1. Per tal de facilitar la 
incorporació de més personal al pla, les 
classes es porten a terme en horari la-

boral.

Per al primer tinent d’Alcaldia de Pai-
porta i regidor responsable d’AVIVA, 
Pep Val, «és una prioritat per al govern 
la capacitació del funcionariat per a 
continuar avançant en la igualtat de 
les dos llengües oficials, i per a garantir 
que aquelles persones que parlen va-
lencià i es relaciones amb l’administra-
ció en valencià, tinguen garantit el seu 
dret a fer-ho també quan es dirigeixen a 
l’Ajuntament, l’administració més pro-
pera i amb la que més es relacionen».

Paiporta, present en la 
inauguració de l’oficina de la 
Mancomunitat de l’Horta Sud a 
Brussel·les
El nou servei de l’entitat comarcal té l’objectiu de captar fons europeus per a 
desenvolupar polítiques de sostenibilitat mediambiental, promoció del turisme 
i la cultura
La localitat de Paiporta ha estat present en la inau-
guració de la nova seu de la Mancomunitat de l’Horta 
Sud a Brussel·les. El primer tinent d’Alcaldia i regidor 
d’Hisenda i Administració General, Pep Val, ha sigut 
el representant de l’Ajuntament paiportí en els actes 
celebrats els últims dies a la capital continental.

Val ha format part de la delegació de 30 alcaldesses i 
alcaldes, regidores, regidors i personal tècnic present 
en l’estrena de l’oficina, que té l’objectiu de captar fons 
europeus per a projectes comarcals que promoguen la 
mobilitat sostenible, la reducció d’emissions de gasos 
d’efecte hivernacle i d’apostar pel potencial turístic, 
cultural i patrimonial de l’Horta Sud.

«A Paiporta ja fa set anys que hem apostat amb clare-
dat per una mobilitat més sostenible, per la promoció 

dels desplaçaments a peu o amb mitjans no contami-
nants, pel transport públic i per les fonts d’energia re-
novables, i és una gran notícia que la Mancomunitat 
avance en la captació de fons europeus que són, en 
realitat, grans oportunitats de continuar fent avanços 
en la bona direcció», ha explicat el primer tinent d’Al-
caldia, Pep Val. 

Paiporta ja ha aconseguit fons europeus per a dife-
rents projectes relacionats amb la construcció de 
carrils bici i la promoció de la mobilitat sostenible, 
els últims, per a la  conversió a vies per a vianants de 
diferents carrers del poble, i també per a la nova via 
ciclista que enllaça la localitat amb l’anell verd metro-
polità de València, i que discorre per les avingudes de 
la Independència i Francesc Ciscar, a més de la carre-
tera de València.
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Programa Saó d’intervenció socioeducativa a primària i secundària
Igualtat, Medi Ambient, Joventut, Policia Local i UPCCA es coordinen per a sensibilitzar i educar 
en valors, previndre conductes de risc i promoure la salut, la igualtat i les habilitats per a la vida

Este programa aglutina de forma co-
ordinada les propostes educatives que 
des d’aquestes àrees es proposen als 
centres escolars i que tenen com a ob-
jectius la sensibilització, promoció i 
prevenció en diferents àmbits: valors, 
conductes de risc i addictives, salut i 
habilitats per a la vida, igualtat i diver-
sitat, prevenció de violències sexuals, 
cultura i oci educatiu, informació juve-
nil o medi ambient, entre d’altres.

“I tú què fas? Espais de diàleg” és una 
de les primeres accions del curs esco-
lar 2022-2023. Laura Jiménez, regidora 
de Joventut, ha donat la benvinguda a 
aquesta activitat que es realitza a pro-

posta del Centre Jove ofereix als grups 
de primer d’ESO i té l’objectiu de conèi-
xer les seues aficions i interessos, què 
fan durant el seu temps lliure i quins 
espais utilitzen. Aquesta és una infor-
mació clau per poder fer polítiques de 
joventut adaptades a la realitat de les 
persones joves i adolescents.  

En finalitzar cada sessió s’informa a 
l’alumnat que,  pot participar en les ac-
cions i serveis de la Regidoria de Joven-
tut per complir ja el requisit d’edat, de 
tot allò que el Centre Jove posa al seu 
abast i de com poder accedir i fer ús 
dels diferents programes i serveis.
Al llarg del curs escolar s’aniran im-

plementant les diferents accions del 
programa, les quals toquen temàtiques 
molt variades i necessàries en l’educa-
ció dels xiquets, xiquets, adolescents i 
joves.

En el cas de secundària les propostes 
són: música i collage combatiu sobre 
els Objectius de Desenvolupament Sos-
tenible, la campanya contra el racisme 
Prejudici Collection de la Xarxa Joves.
net, escriptura creativa, tallers d’edu-
cació afectivo-sexual adaptats a cada 
curs, masculinitats i consentiment, gra-
ffitis sobre amor romàntic...

La Regidoria d’Igualtat i el Centre Jove promouen la 
cantera feminista de Paiporta
Té l’objectiu d’escoltar la joventut que llui-
ta per un món més igualitari i dóna eixida 
a la seua voluntat de portar les reivindica-
cions als carrers 

La cantera feminista pretén ser un espai 

de reflexió i debat, un vehicle per a les rei-
vindicacions del moviment feminista des 
de la perspectiva dels i les persones ado-
lescents i joves. Així, es potencien missat-
ges que trenquen estereotips de gènere, 
que posen de manifest les desigualtats i 

que, sobre tot, donen veu a un moviment 
com el feminista, artífex dels grans avan-
ços socials i en igualtat des de fa més d’un 
segle.

Paiporta promou la primera trobada jove 
d’improvisació teatral
El Centre Jove de Paiporta ha convocat 
per al pròxim 26 de novembre la prime-
ra Trobada jove d’improvisació teatral. 
La jornada consistirà en la realització de 
tallers a càrrec de persones expertes i de 
reptes improvisats

L’esdeveniment està promogut per la Re-

gidoria de Joventut de Paiporta a través 
del Centre Jove, i compta amb la col·la-
boració del grup estable Paiporta Impro, 
sorgit arran dels tallers d’improvisació 
teatral proposats pel mateix Centre Jove, 
Subit!, Laboratorio !mpro Valencia i Takiri 
Art Company.

Sessions 
d’autodefensa 
feminista 

La Regidoria d’Igualtat promou un taller amb 
perspectiva de gènere per a previndre i repel·lir 
agressions masclistes, físiques i psicològiques, 
en tots els contextos

Compromís per a erradicar totes les 
violències cap a les dones en la moció 
institucional pel 25N promoguda per 
Igualtat
El ple de Paiporta ha aprovat per unanimitat 
la moció institucional pactada per tots els 
grups polítics a iniciativa de la Regidoria 
d’Igualtat amb motiu del 25N, Dia Internaci-
onal per l’Eliminació de la Violència cap a 
les dones.

En el text, govern i oposició condemnen 
qualsevol expressió de violència contra les 
dones, en «totes i cadascuna de les seues 
manifestacions, les que es veuen i les que 
estan encara ocultes, i que són productes de 
la discriminació i manca d'equitat entre do-
nes i homes».

La corporació també reitera en la moció «la 
solidaritat amb les dones agredides o as-
sassinades, víctimes de la violència sexista 
més extrema, transmetent tot el nostre su-
port a elles i als seus familiars».

L’Ajuntament reconeix que, com a primera 
porta de la ciutadania a les polítiques públi-
ques, ha de fer «un major esforç per contri-
buir a l'erradicació de tota mena de violèn-
cia contra les dones, així com en fomentar 
una igualtat real entre dones i homes».
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