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Isabel Martin, .
5 anys al capdavant del

governde

Durant estos ultims cinc anys, Compromis hem en-
capgalat el govern municipal que ha fet possible res-
catar persones i recuperar els drets que s’havien fur-
tat ala ciutadania. Hem retornat la dignitat als centres
escolars, impregnat de cultura cada racé del nostre
poble i treballat politiques igualitaries i integradores.

Amb una gestio eficag i transparent, amb la que hem

aconseqguit reduir a zero el deute milionari acumulat
durant els ultims anys. Cinc anys d'intens treball per

Un curs amb molts reptes al davant

&) COMPromis Paiportz

—

Paiporta

fer de Paiporta un poble més habitable i sostenible,
més just i més democratic.

Amb il-lusié hem fet possible un canvi en aquest poble

convertint Paiporta en un referent de progressisme i
bona gestio.

Al costat del comer¢ de proximitat

Parlem de les mesures que s’han pres a les escoles per al El govern del botanic i I'Ajuntament de Paiporta han posat
nou curs. Un curs amb moltes mesures de seguretat, amb recursos 1 ajudes a disposicio dels autonoms 1 xicotetes
nou professorat de reforg i més pressupost per afrontar la empreses des del comencament de la crisi.

crisi sanitaria.
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Una alcaldessa que

mef
O anys

transformant
Paiporta

Estos cinc anys hem transformat Paiporta en un referent
en politiques progressistes, socials i en eficacia i hones-
tedat. Tindre els comptes sanejats i cura de cada céntim
que gastem ens ha permés digliiﬁcar les escoles, garantir E n 5 a nys d e g Ove r n h e m
llibres de text gratuits, fer inversions a tots els barris i tin-
dre un poble més saludable i sostenible. L'esport, la cul-
tura, la joventut, la igualtat, les persones grans i les més

acomplit gran part del
menudes han sigut grans apostes per a aquest Govern. n OSt re p rog ra m a e I e Cto ra I

Hem prioritzat el Benestar Social per tal de garantir els
drets de les persones més vulnerables.

-=aasdente LA gestio més responsable

Ajuntament . -
que ha tingut Paiporta
Amb Isabel Martin s’ha reduit a 0 els 6,9 milions d’euros
— de deute heretats de 'época del PP i aconseguit
. 0 un romanent positiu de 8,7 milions d’euros.

S’han pagat tots els préstecs amb els bancs i s’ha rebaixat el periode de

pagament a proveidors. S’han pagat les expropiacions necessaries i realit-
11,5MILIONS=) 0€ zat les inversions que no s’havien fet en legislatures anteriors.

paiporta.compromis.net
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Treball

amb trellat
. Noves infraestructures %

. Ampliacié del rocodrom i boulder #Participativa
Ipa

. Nova pista de patinatge de velocitat articip

. Reforma integral de la nova piscina lidica d’estiu

. Dignificacio de les instal-lacions existents

. En marxa el nou pavelld i el centre de dia de Vil-la Amparo
#senseDesnonaments

» S’han triplicat les inversions en xarxa d’aigua potable respecte a
les del Govern anterior del PP. El Govern d’lsabel Martin ha invertit
932.469 euros.

« S’han millorat i ampliat jocs infantils
« Obres de renovacié i reparacioé del clavegueram municipal, el doble
que el Govern anterior. #Esportiva
« Millores en la climatitzacio d’escoles, en lombratge general, ac-
CeSS|b|l|tat,_els patis dels_ Cen_tres, e_ls m_?njadors escolars, p_|/ntu— #senseBarreres
ra,tanques i portes exteriors, il-luminacio, lavabos, adequacio per
a la seguretat de les criatures 0 en alarmes antirobatori

« Augment de plantillaia la coordinaci6 en la gesti6 de serveis so-
cials

« Treballem de manera coordinada amb entitats bancaries i jutjats .
perqué ens envien avisos quan hi haja alguna persona o familia en
risc d’exclusio social

» Paiporta és ara un poble lliure de desnonaments

« Hem impedit que es talle l'aiguai la llum a cap familia
« Programes d'ocupacio6 dirigits a joves menors de 30 anys nt
« Hem ampliat la programaci6 de cursos de formacid i hem realitzat #Transpare
programes docupacid especialment dirigits als col-lectius en risc
d'exclusio social #Sostenible
« Més personal

« Inversions en infraestructures en benefici de la qualitat de vida de
les paiportines i els paiportins

#benGestionada
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Projectes de

futur

> NOU PAVELLO ESPORTIU

La Regidoria d’Esports presenta |’avantprojecte del nou
complex esportiu amb pavello i pista d’atletisme de

Paiporta

L'alcaldessa de Paiporta, Isabel Martin, i
la regidora de Joventut i Esports, Mari-
an Val, han presentat l'avantprojecte del
nou complex esportiu amb pavelld 1 pis-
ta d'atletisme de Paiporta als clubs de la
localitat. La instal-lacié ocupara una par-
cel'la de 15.324,98 metres entre la piscina
cobertai el camp de futbol El Palleter.

Per alaredaccio de l'avantprojecte, la Re-
gidoria d'’Esports ha tingut en compte els
suggeriments dels clubs quant a les ne-

cessitats de la nova installacié expres-
sades en diferents reunions celebrades
al llarg dels ultims mesos.

“Ens trobem a l'inici d'un procés que cris-
talitzara en la construccié de la dotacié
esportiva més important de les ultimes
décades per al nostre poble, que tenia
una caréncia quant a instal-lacions per a
poder practicar esports a cobert’, ha ex-
plicat l'alcaldessa, Isabel Martin. “Paipor-
ta necessitava un pavelld esportiu, era

una demanda historica dels clubs i, amb
treball conjunt i esforg, ho aconsegui-
rem”, ha conclos la dirigent paiportina.

Nova pista d'atletisme

En la part exterior, el nou complex espor-
tiu de Paiporta comptara amb una pis-
ta d'atletisme de 300 metres i una gran
zona verda que, sumada a la que va apa-
rellada al pavell, arriba fins als 11.000

metres. Aquesta pista d'atletisme té les
dimensions d'instal-lacions a cobert
d'entrenament, tot i que estara a l'exte-
rior, i comptara amb recta de 100 metres
ila possibilitat de practicar salt de longi-
tud, salt d’altura i llangaments.

El complex esportiu es completara amb
un aparcament amb capacitat per a 110
vehicles i punts de recarrega per a motos
1 cotxes electrics.

ZONA SUPERFICIE
Aparcamiento | 237785
Zona vu!:ie
aparcamiento 67285
TOTAL 3050.71
Pabellan 332351
Paviments 177079
Zona Verde 7179.97
TOTAL 1227427
Pista Deportiva 1453.14
Zonaverde Pista 4387.71
TOTAL 5840.85
TOTAL PARCELA 15324.98
PLAZAS DE APARCAMIENTO
Aparcamlento I 101
MR 5
Recarga eléctrica 4
TOTAL 110
~
\ f

paiporta.compromis.net
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> CETREDE DIA DE VILA AMPAR

Visita préevia alaredaccio del projecte

El govern de Paiporta avanga en
les gestions amb la Conselleria
d'Igualtat i Politiques Inclusives
per donar-li us a l'antiga residéncia
d’estiu dels Olcina. Els informes
preliminars apunten a una capaci-
tat d'unes 70 places. L'alcaldessa de
Paiporta, Isabel Martin, i el regidor
de Benestar Social, Rafa Gadea,aixi
com el d'Urbanisme, Pep Val, han
realitzat aquest divendres una vi-
sita a Vil'la Amparo acompanyats
de teécnics municipals i de l'em-
presa adjudicataria de la redaccié
del projecte del futur centre de dia.

L'antiga casa de la familia Olcina,
situada a la carretrera de Valenciai
ara de propietat municipal, es con-
vertira en un centre per a les perso-
nes majors, després de les gestions
realitzades per l'Ajuntament da-
vant la conselleria d'Igualtat i Poli-
tiques Inclusives de la Generalitat
Valenciana, a més de la dotacio
pressupostaria per a cobrir tots els
tramits previs a l'inici de les obres.

L'antiga casa de la familia Olcina,
situada a la carretera de Valencia i
ara de propietat municipal, es con-
vertira en un centre per ales perso-
nes majors, després de les gestions
realitzades per l'Ajuntament da-

vant la conselleria d'Igualtat i Poli-
tiques Inclusives de la Generalitat
Valenciana, a més de la dotacio
pressupostaria per a cobrir tots els
tramits previs a l'inici de les obres.
Els tramits portats a terme a ini-
ciativa del govern, tant en aquesta
legislatura com en l'anterior, han
obtingut el suport de tota la cor-
poracié municipal en els diferents
plenaris en qué s’han plantejat mo-
dificacions de crédit i canvis d'us
de la instal-lacio.

“El projecte de Villa Amparo con-
tinua avancant a bon ritme, i espe-
rem que molt prompte les persones
majors de Paiporta i les seues fa-
milies puguen disfrutar d'un equi-
pament necessari, atesa la com-
posicioé de la piramide poblacional
de la localitat, i de l'absencia d'un
centre de dia a la nostra localitat’,
afirma l'alcaldessa, Isabel Martin.
La redaccié del projecte es porta-
ra a terme en els proxims mesos
com a pas previ per a l'adjudicacié
en concurs public de I'execucié de
I'obra. Tot 1 que no es pot precisar
una data concreta per a la posada
en marxa del centre, els tramits i
pasos previs a la construccio s'es-
tan complint i el procés continua
avanc¢ant a bon ritme.

paiporta.compromis.net
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Ningl no es quedara enrere per superar

lacrisidela #Covid19

Per aix0, la conselleria d’Economia i la regidoria d’Economia, Ocupacid i Comerg¢ dirigeix Beatriz
Jiménez obriren una linia d’ajudes per a persones autonomes i socies de cooperatives

#COVID 19

AJUDES AUTONOMS
57,5 MILIONS D'EUROS

[Ssa e s T T
REQUISITS
[TIRIRY) Figurar d'alta d'autonoms
li Suspensio d'activitat/reduccio facturacio en 75%
Domicili fiscal en Comunitat Valenciana
SUBVENCIO
1.500 € a persones obligades a suspensid
d'activitats

750€ per a la resta

Ajudes de fins a 950 euros per a
empreses, COmergos i
autonoms

¢Has hagut de tancar el teu negoci o has vist reduits
els teus ingressos un 50% o més? La Regidoria
d'Economia t'ajuda a pagar:

El lloguer o la hipoteca del teu local

Els subministraments fixes

LBl

Els elements de proteccio front a la Covid-19

+2.000 empreses i xicotets comergos
han accedit a les ajudes a empresesii

autonoms

Han sol'licitat les ajudes tots els comer-
¢os i empreses locals que hagueren de
tancar durant I'estat d'alarma

Per als comergos tancats pel decret d'estat
d'alarma del 14 de marg, les ajudes extraordi-
naries de la Regidoria d’Economia preveuen
500 euros per al pagament del lloguer o la hi-
poteca del local, fins a 250 per a pagar despe-
ses fixes com subministraments, telefonia,

programes informatics, dominis i hosting,
150 euros de subvencié en I'Tmpost de Béns
Immobles (IBI) i 50 euros per a elements de
proteccié com mascaretes, guants, mampa-
res o desinfeccié del local.

Per als comergosiempreses declarats essen-
cials i oberts durant l'estat d'alarma amb una
disminucio del 50% o més del seus ingressos,
la Regidoria d’Economia assumira 250 euros

Es tracten dels pa-
quets d’ajudes a
persones autonomes
meés ambiciosos del
que s’han posat en
marxa. Paiporta

va ser uns dels
municipis pioners
en donar ajudes al
comercg

d’'ajuda al lloguer o la hipoteca, contribuira a
pagar les despeses fixes amb fins a 125 euros,
1 subvencionara 75 euros de I'IBI, a més dels
50 euros per a elements de proteccio.

Amb aquesta mesura, el govern de Paiporta
déna un suport especial a aquells negocis
sobre els quals ha impactat amb més inten-
sitat l'aturada de I'activitat economica a con-
seqiiencia del confinament.

paiporta.compromis.net
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Amb el comerc local

La Regidoria d'Economia, Ocupacio 1
Comerg¢ llanga una campanya per a
promoure el consum en els negocis
de proximitat. Un total de 15 botigues
de tot tipus s’han sumat a la inicia-
tiva

La tornada a l'escola té premi si es
porta a terme al comerg local de Pai-
porta. La Regidoria d’Economia, Ocu-
pacio i Comerg ha llangat la campa-
nya ‘Torna a I'Escola amb el comerg
local’, a la qual s’han adherit un total
de 15 comergos 1 botigues de tot ti-
pus. Fins al 30 de setembre, si es re-

alitzen compres en algun d'aquests
comergos, S'entrara en el sorteig de
10 vals de 50 euros.

D'aquesta manera, I'Ajuntament de
Paiporta tracta de promocionar el
consum en els negocis de proximitat
que, en paraules de la regidora d'Eco-
nomia, Beatriz Jiménez, “sén una
pecga fonamental per al nostre poble,
tant des del punt de vista economic,
en la creacié d'ocupacié i també a ni-
vell social i de vertebracid’.

Entre els comergos adherits a la

campanya n'hi ha tot allo relacionat
amb la tornada a I'escola de xiquetes,
xiquetsijoves. Aixi, es troben des de
papereries a llibreries, passant per
optiques, botigues de roba i calcer,
cliniques dentals o negocis de ven-
da d'electrodomeéstics. L'objectiu de
la campanya coordinada pel Servei
Municipal d'Ocupacié, Formacié i
Comerg és incentivar la compra als
negocis de barri i prestar-los una
ajuda per a que puguen competir
amb les grans superficies, que tenen
al seu abast molts més recursos per
a promocionar-se.

La Regidoria d’Economia de Paiporta va posar en marxa un
programa de transformacio digital per a negocis locals

L’Ajuntament ajuda a les empreses del
poble a adaptar-se a la nova realitat
després del coronavirus. Una formacié
gratuita i online a partir. Els comergos,
PIMESs, treballadores 1 treballadors au-
tonoms de Paiporta podran disfrutar
d'una formacio gratuita sobre transfor-
macié digital oferida per la Regidoria
d’Economia, Ocupacié i Comerc. Lains-
cripcio esta oberta a tots els comergos
1 negocis paiportins i es pot formalitzar
online al web paiporta.es/transforma-
ciodgital. El curs comengara el proxim
12 de maig.

Amb aquesta accié, I'Ajuntament vol
ajudar als comergos locals a adaptar-se
a la nova realitat posterior a la pandé-
mia del coronavirus Covid-19, moment

en que s’ha vist que és més necessari
que mai tindre una presencia a inter-
net que complemente la botiga o el ne-
goci fisic.

‘La declaraci¢ d'estat dalarma i el
posterior confinament ens han mostrat
una nova realitat que potser ha vingut
per a quedar-se, i hem detectat la ne-
cessitat dels comergos locals d'adap-
tar-se a noves formes de venda que,
des de la Regidoria d’Economia, tenim
la intencié a satisfer”, ha explicat la re-
gidora de l'area, Beatriz Jiménez.

‘Els negocis locals —ha continuat
Jiménez- sén fonamentals per ala vida
social i economica de Paiporta, i sén
la nostra prioritat”. Des de la Regido-

ria d'Economia s’ha estat “en contacte
continu amb les empreses i autbnoms
del poble, que ens han demanat aquest
tipus d'accions per a adaptar-se als
nous temps’, ha continuat Jiménez.

De fet, el consistori ha iniciat la cam-
panya informativa i de promocié ‘Ara
i sempre, comer¢ local’, amb una guia
de comergos oberts, directrius sobre
mesures de seguretat amb les diferents
fases de desconfinament, ajudes espe-
cifiques de fins a 900 euros per a comer-
gos i autonoms en coordinacié amb la
regidoria d'Hisenda i, ara, aquest curs,
que anira seguit d'altres accions de su-
port a la seua activitat en uns mesos
que es preveuen dificils.

e |
")

paiporta.compromis.net

L Comercos, bars i restaurants

de Paiporta s’adapten ala nova

normalitat

L'alcaldessa de Paiporta, Isabel Mar-
tin, 1 la regidora d'Economia, Ocupa-
ci¢ 1 Comerg, Beatriz Jiménez, realit-
zaren una visita a alguns d'aquests
comergos i bars per conéixer de pri-
mera ma la seua situacié després del
confinament i com s'estan adaptant
a la realitat que imposen les autori-
tats sanitaries. L'obertura es va portar
a terme de manera escalonada, i els
empresaris, empresaries, autobnoms i
autonomes estan realitzant un enor-
me esforg per a complir estrictament
amb totes les mesures.

L'alcaldessa de Paiporta, Isabel Mar-
tin, ha assenyalat que “els comergos
1 negocis locals, que sén una part es-
sencial de la vida economica i social
de Paiporta, estan conscienciats en el

seu paper d'ajuda a la contenci6 dels
contagis, i s'estan esforgant per com-
plir i fer complir les mesures de segu-
retat, 1 per aixo els mostrem el nostre
agralment”.

La regidora dEconomia, Beatriz
Jiménez, ha afegit que “precisament
per eixe paper fonamental que tenen
en la creacié d’'ocupacié i riquesa per
al nostre poble, hem aprovat la con-
cesi6 de 350.000 euros per a ajudes,
que podran destinar a pagar el lloguer
o la hipoteca dels locals, despeses fi-
xes, IBI 1 elements de proteccid”.

Amb aquesta linia d’'ajudes de 'Ajun-
tament de Paiporta, que sén comple-
mentaries a les que es puguen perce-

bre d’altres administracions com la
Generalitat Valenciana o el govern
central, empresaris, empresaries, au-
tonoms i autonomes arribaren a per-
cebre 950 euros en funcié dels para-
metres que dicten les propies bases.
La regidoria d'Hisenda també ha
aprovat mesures dalleujament fis-
cal per a comercgos 1 negocis locals.
Aix{, per a tot el 2020 es bonificara
la taxa de fem per a aquests negocis,
el que els suposara un estalvi global
de més de 47.300 euros, amb casos
particulars en que es pot arribar als
433,41 euros. També es bonificara la
taxa d'ocupacié de via publica per a
terrasses des de la declaraci¢ de l'es-
tat d'alarma, a meitat de marg, fins a
finals d’any.
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Economia, Ocupaci6 1 Comerg

Paiporta incorpora sis efectius del programa
d’ocupacio per a treballadors agricoles

L'’Ajuntament de Paiporta ha in-
corporat aquest estiu a sis tre-
balladors del programa d'ocu-
pacié per al sector agricola, que
s’han dedicarat a la conservacié
i desbrossament del barranc,

els horts urbans municipals i
els camins agricoles de la loca-
litat durant els mesos d'estiu.

Aquest programa permet a treba-
lladores i treballadors del camp

tindre treball en époques en qué,
pels ritmes propis del camp, resul-
ta complicat trobar-ne al seu sec-
tor. La inversié total en aquest pro-
gramaascendeix a 28.203,25 euros.

Paiporta ofereix cursos gratuits d’operador
de carretons elevadors, monitor de menjador i
manipulacio d’aliments

La formaci6 va dirigida a la millo-
ra de 'ocupabilitat de persones en
situacio de desocupacio.

El Servei Municipal d'Ocupacio,
Formacié i Comerg de Paiporta
ofereix les proximes setmanes
tres cursos per a millorar l'ocupa-
bilitat de les persones en situacié
d'atur. Es tracta de formacié per
a obtindre el carnet d'operador o
operadora de carretons elevadors,
el de manipulador o manipuladora

d’aliments,1 monitor o monitorade
menjador. Les inscripcions es po-
den formalitzar al web paiporta.es/
cursos a partir del 9 de setembre.
Els cursos es portaran a terme se-
guint totes les normatives i pro-
tocols de seguretat per a evitar
contagis de coronavirus Covid-19.
De fet, en el cas del de monitor
de menjador i manipulacié d'ali-
ments es realitzara online, mentre
que el d'operador o operadora de
carretons elevadors combinara

la formacié presencial i en linia.
Es pot sollicitar més informacié
en el Servei Municipal d’Ocupacio,
Formacié i Comerg, al carrer Santa
Anna 35,1 en el telefon 963972474.
Aquesta és la primera edici¢ dels
cursos de formacié després de
l'estat d'alarma, perd no sera l'tl-
tima. Abans de que acabe el any,
la regidoria d'Economia, Ocupacié
1 Comer¢ oferita una nova edicio
dels cursos actuals, a més de no-
ves titulacions.

El mercat ambulant de Paiporta reobriala
ubicacio provisional del carrer Jaume |

Paiporta ha reobert aquest dilluns
el mercat de venda ambulant a la
nova ubicacié del carrer Jaume I,
triada per oferir l'espai necessari
per a mantindre el distanciament
fisic dictaminat per les autoritats
sanitaries per a aquest tipus d'ins-
talllacions. Practicament el 100%
de venedores i venedors habituals
han muntat les seues parades i la
ciutadania de Paiporta ha respost
amb una gran afluéencia de public,
tot i que l'aforament ha estat limi-
tat i controlat.

La ubicacioé al carrer Jaume I és
provisional i es mantindra men-
tres continuen vigents les ordres
sanitaries de mantindre la distan-
cia entre parades. Una vegada s'al-
cen lesrestriccions quant a aquest
aspecte i a I'aforament, es tornara
a la ubicaci¢ tradicional, en l'en-
torn de la plaga Cervantes, junt al
mercat fixe.

Isabel Martin, i la regidora d’Eco-
nomia, Ocupaci6 i Comerg, Beatriz
Jiménez, han visitat el mercat. “El
mercat és un punt molt important

en el comerg local 1 hem treballat
per obrir-lo amb totes les garanti-
es 1auna ubicacié que permetera
complir amb la normativa’, ha afe-
git la regidora d’Economia, que ha
subratllat com “en linies generals,
tant les venedores i venedors com
la clientela s’ha mostrat satisfe-
ta amb la solucié provisional”, ha
conclos Jiménez.

A setembre s’ha realitzat una re-
adaptacié de l'unicacié per a per-
metre lentrada de lalumnat a
l'institut Andreu Alfaro.

Ens adherim a programes per al
foment de la contractacio

La crisi sanitaria hi ha destruit llocs de treball al mateix temps que ha generat noves necessitats que cobrir. Per a no
deixar a ningu enrere, 'Ajuntament de Paiporta col-labora amb Conselleria d’Economia per donar feina a qui I'ha perdut
per la pandemia i per donar resposta des de diferents serveis com ara desinfeccié, neteja, atencio a les instal-lacions i
als afectats per la crisi. Per aixo, es participa en els programes de contractacio:

Emcord: per a persones desocupades de més de 30 anys

Avalem Joves: per al foment de I'ocupacié entre menors de 30 anys

Ecovid 2020: per a la contractacié de persones desocupades a consequiencia de la conjuntura
derivada per la COVID-19

paiporta.compromis.net
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rmacio important

Ajuda de 150 euros
per a persones

afectades

perunERTO

Consulta els requisits en laweb de

la Conselleria d’Economia.

No cal que faces cap tramit per rebre I'ajuda.

#L esPersonesPrimer

compromis

La conselleria d’#Economia va posar
en marxa una ajuda de 150€ per a
persones afectades per un Expedient
de Regulacioé Temporal de I’'Ocupacio

(ERTO) a #Covid19

Les ajudes es concedeixen d'ofici.

Amb els #GovernsAmbCompromis
sempre son #LesPersonesPrimer

‘_

| COMERG

SERVEI MUNICIPAL

OCUPACIO
FORMACIO

Agéncia de Col-locacio

L'Agéncia de Collocacié té com a finalitat la intermediacié en
el mercat de treball per a ajudar els treballadors i treballadores

[ Upakass]

£

e ey

en la cerca d'una ocupacié adequada a les seves caracteristi-
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Article d'opinio
Beatriz Jiménez

Els ultims mesos, a més de tristos i1
durs, han estat una prova de resiliencia
1 reinvencio, a tots els nivells i en tots
els ambits. Ciutadania i administraci-
ons hem hagut d'adaptar-nos a les no-
ves realitats en dies o, inclus, en hores.
Amb la dificultat afegida que té enfron-
tar-se a situacions sense precedents.

La covid-19 ha provocat una crisi sani-
taria que ens ha paralitzat i que ens ha
fet prendre consciencia d'allo que real-
ment importa. A més de la salut, durant
els ultims mesos, moltes persones han
patit les conseqtiencies de la paralitza-
ci6 d'una part del sistema productiu i
del tancament dels comercos. Ara, ins-
tal-lats ala nova realitat, amb la certesa
que només collaborant tirarem enda-
vant, ens queda treballar, i crear noves
formes per continuar endavant.

Des de la regidoria d’Economia, Ocu-
pacié i Comerg de l'Ajuntament de
Paiporta, treballarem des del primer
dia per donar informacio, assessorar i
transmetre les noves resolucions a les
persones de Paiporta, centrant-nos en
les necessitats imminents, i fent de
pont entre Labora i la ciutadania. Pero,
a més, des del principi de la crisi, de-
cidirem tragar estrategies per antici-
par-nos al seglient moment, la nova
normalitat que havia d'arribar i en la
qual moltes persones, haurien perdut la
feina, o tancat els seus negocis. Férem
el primer poble de la nostra comarca en
traure ajudes pel xicotet i mitja comerg,
buscant la férmula perque foren com-
patibles amb la resta de subvencions
destinades a autonoms, parlant amb
les persones que havien hagut de tan-
car el seu comerg, per detectar necessi-
tats 1 trobar solucions.

Buscarem el finangament necessari, i
amb tot l'expedient complet, aquesta
setmana ja s’han realitzat les barema-
cions per publicar el resultat i comen-
gar a pagar-les rapidament.

Destinar una part important dels re-

cursos al comerg fou la primera decisié
de moltes més. Entre elles, donar re-
llevancia a 'Agéncia de Collocacid, on
posem en contacte a les empreses que
necessiten treballadors i1 treballado-
res, amb les persones de Paiporta que
busquen feina, i els resultats han estat
molt bons, 11 persones foren contrac-
tades durant I'Estat d'Alarma, gracies a
aquest servei.

Respecte d'una de els vessants més im-
portants de la nostra tasca, la formacio,
decidirem preparar-nos per a minimit-
zar l'impacte d'una nova crisi, aixi, a
partir d'aguest mes, encetem una serie
de cursos on line, per continuar oferint
formacio i titulacions a les persones
usuaries en qualsevol situacio.

I per descomptat, hem participat en
tots els programes d'Ocupacié que
s’han impulsat des de la Conselleria
d’Economia per donar una resposta
efectivairapida a les persones que han
tingut una situacié complicada, per-
que, com hem defensat sempre des de
Compromis, els governs responsables
no deixen a ningu enrere, i treballen
per donar suport a qui més ho neces-
sita. 30 milions d'euros ha destinat el
Govern Valencia al programa EcoCo-
vid. Eixos diners es repartiran entre els
ajuntaments per contractar a persones
que han perdut la feina durant la crisi
sanitaria i la feina d'eixes persones ens
ajudara a complir amb les exigéncies
de neteja, desinfeccid i atencié a la ciu-
tadania, que la nova normalitat exigeix.
No ha estat I'inic esfor¢ que s’ha fet
des del govern autonomic i que des de
I'Ajuntament de Paiporta hem recolzat:
també s’ha adaptat el programa Ava-
lem Joves, que té com a objectiu donar
feina a persones de menys de 30 anys.
De moment s’han invertit més de 8
milions, encara que la previsioé és aug-
mentar el pressupost fins als 14 milions
d'euros.

I encara haurem de fer més i estar més
al costat dels i les nostres autonomes, i
previndre situacions i adaptar-nos meés
rapidament. Perdo de moment, hem en-
cetat un cami dificil, i ho hem fet amb
valentia 1 responsabilitat. I, evident-
ment, res d'aixd haguera estat possible
sense un equip de treballadores i treba-
lladores, que no han deixat de complir
amb la seua obligacié, ni en els mo-
ments més durs. Gracies a totes i tots i
si, aix0 també passara.
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Una educacié publica per a totes

La Regidoria de Benestar Social de
Paiporta entrega beques-menjador
per a 500 xiquetes i xiquets

L'Ajuntament de Paiporta ha assu-
mit les beques-menjador per a 500
xiquets 1 xiquetes de 360 families
de la localitat durant els quatre me-
sos en qué ha quedat suspesa l'ac-
tivitat presencial dels centres edu-
catius del poble, de marg a juny.
Aquest programa, impulsat per la
Regidoria de Benestar Social, en-
capgalada per Rafa Gadea (Com-
promis) completa el pla de la Con-
selleria  d'Educacié, que cobria
aquelles criatures becades al 100%.
La Regidoria de Benestar Social, en
coordinacié6 amb els centres edu-
catius, ha ampliat aquestes ajudes

als becats 1 becades amb menys del
100%, per un valor global de més de
72.000, 1 ha atorgat entre 451 85 eu-
ros mensuals per cada criatura, en
funcié del percentatge de beca-men-
jador concedida amb anterioritat.
L'area de Benestar Social ja va as-
sumir en un primer moment les
beques-menjador de la part corres-
ponent dels mesos de marg i abril,
1 després ho va fer amb els de maig
1 juny, amb un nou sistema de tar-
getes-moneder que han permés
fer compres a Consum i Charter.
L'alcaldessa de Paiporta, Isabel Mar-
tin, afirma que “les persones en situa-

ci6 de vulnerabilitat sén les que estan
rebent el major impacte de la crisi, i
per al govern de Paiporta sén la maxi-
ma prioritat des del primer moment”.
La dirigent paiportina ha agrait el
treball de l'area de Benestar Social i
del seu responsable, Rafa Gadea, per
a "establir nous metodes d'ajuda més
agils i eficients”. Per a Martin, Ben-
estar Social "ha sigut una part fona-
mental de laresposta de 'Ajuntament
a l'alerta sanitaria i ho ha de seguir
sent en el futur”.

Conselleria d’Educacio
augmenta en 16,65 docents
meés i 126.069 euros lainversio

per al nou curs a Paiporta

Les mesures de la Conselleria d'Edu-
caci¢, Cultura i Esport, encapcgalada
per Vicent Marza, cara al nou curs
2020-2021 garanteixen la tornada se-
gura a les aules. Pel que fa a Paiporta,
l'augment d'inversié en personal a les
escoles i instituts del municipi, aug-
mentara en 16,65 mestres i professors
més per poder reduir ratios i prestar

una atencié més personalitzada a les
aules.

S'augmenta també la inversio en des-
peses dels centres educatius de Pai-
porta en 78.766 euros per que els cen-
tres del municipi puguen adaptar-se
ales noves situacions que es donaran
amb motiu de la pandemia (mobili-
ari, material de proteccié, xicotetes

obres...).

D'altra banda i per tal d'intensificar
l'activitat educativa, cultural 1 espor-
tiva de l'alumnat valencia durant el
curs vinent escolar, s’ha destinat una
inversié de 9 milions d'euros als mu-
nicipis per a la realitzacié d'activitats
extraescolars que, a Paiporta, sera
com a minim de 47.307 euros.

Mesures

per al covid-19 als
centres educatius

valencians

© Mascareta obligatériaa
partir dels 6 anys.

& Grups bambolla

almenys fins 2nde
Primaria amb un maxim

de 20 alumnes.
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(& Distanciaminima i
de 1,5 metres des
de 3er de Primaria
a aquells grups que
no siguen bambolla

compromis
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Al bus escolar

Seient assignat per a tot
el cursidesinfeccio de
mans abansidesprésde

pujar.

Al menjador
Distancia d'1,5 metres,
desinfeccio de mans,

menatge d'Us individual i "
circuits d'entrada i eixida. ~
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Marza anuncia que 4.374 nous
professors reforcaran el sistema

educatiu

Comencem un curs escolar amb
unes aules segures que soén fruit
de l'acord de Conselleria d'Educa-
ci¢ i el consens amb tota la comu-
nitat educativa. Des del 31 de juliol
comptem amb el Pla de Prevencio
1 Protecci6 per al curs 2020-2021
que determina detalladament les
mesures de seguretat que s'apli-
caran a les escoles valencianes 1
que es pot consultar a la web de
la Generalitat, tot i que poden ser
modificades a mesura que evolu-
cione la pandemia. Aixo, sumat a
la forta inversié per contractacié
de docents i mesures anticovid,
col'loquen al Pais Valencia en li-
der a la lluita contra el coronavi-
rus a les escoles i instituts.

La Conselleria d’Educacié es plan-
teja que el aquest curs acadéemic
es desenvolupe amb la maxima
presencialitat perd amb totes les
mesures de seguretat possibles,
per la qual cosa ha destinat 207

milions d'euros extres per a dotar
als centres educatius de tots els
recursos 1 professorat necessa-
ris. El gruix d’aquest fons especi-
al s’ha destinat a la contractacié
de 4.374 professors per a l'escola
publica i concertada com a res-
posta a la nova organitzacié que
precisen els centres. A més, s’han
destinat 33 milions ala comprade
dispositius mobils i digitalitzacid
de l'educacio.

En aquesta linia, Vicent Marza,
Conseller d’Educacio, assenyala
que ‘com a minim, cada centre
educatiu tindra un docent més’
i que ‘en cada cas s’han ates les
necessitats de creacié de grups
d'alumnes per assegurar les pau-
tes sanitaries de distanciament i
de grups de convivéncia segons
etapes educatives’. Durant el curs
vinent en total hi haura més de
76.000 mestres i professors.

També el personal no docent, com

ara els monitors i monitores de
menjador, augmentaran de cara
al nou curs. Més de 3.000 perso-
nes seran contractades de forma
extraordinaria aquest curs per
garantir la distancia de seguretat
ilatenci¢ dels grups de conviven-
cia estable dels més menuts.

Aquest pot ser un dels cursos més
complicats que hem viscut, i per
aixo la Conselleria aposta per una
potent inversié publica en mate-
ria educativa 1 aixi poder enca-
rar-lo amb totes les garanties de
qualitat i seguretat que les xique-
tesixiquets valencians mereixen,
amb més personal docent i no
docent, més inversié publica als
centres, ratios més baixes i totes
les mesures de seguretat i higie-
ne garantides per una tornada a
les aules segura i amb la maxima
presencialitat possible.

Paiporta reforca la netejai
desinfeccio dels centres educatius

per al comengamen

escolar

L'empresa publica ESPAI ha rea-
litzat els treballs de neteja i des-
infecci¢ dels centres educatius
de Paiporta per a garantir un inici
escolar segur enfront de la Co-
vid-19.

Aquests treballs vénen marcats
per la necessitat d'un augment de
la higiene en els espais comuns,
especialment, en els centres edu-
catius. Per aquest motiu, I'Ajun-
tament ha dut a terme un impor-
tant increment pressupostari, la
qual cosa permetra la contracta-
ci6 de 18 persones i l'ampliacio de
les jornades laborals reduides per

areforcar la plantilla de neteja de
ESPAL

L'Ajuntament garantira amb
aquest increment les necessitats
de neteja marcades per les auto-
ritats sanitaries durant tot el curs
escolar, responent aix{ a les peti-
cions expressades pels centres
educatius de la localitat amb l'ob-
jectiu de reduir el risc de contagi
de la Covid-19.

Elregidor d'Urbanisme, Medi Am-
bient i Sostenibilitat, Pep Val, ha
afegit que "L’Ajuntament esta fent
un gran esforg en la neteja i man-

t del nou curs

teniment dels espais publics en
tota la poblacié des de l'inici de
la pandémia, s’ha reforgat el ser-
vel de neteja viaria i, a més, hem
posat en marxa un servei extraor-
dinari de vesprades amb el camio
cisterna. Especialment anem a
actuar en els centres educatius
per a mantindre un servei de ne-
teja permanent en tots els centres
educatius d'infantil i primaria pu-
blics en tot I'horari lectiu a més
de la neteja ordinaria. Durant les
proximes setmanes l'empresa
publica ESPAI contractara a tot el
personal necessari”.

(& Patis dividits en

sectors per garantir la

convivencia dels

grups, mes vigilancia
horaris escalonats.

# [ Prevencio a les aules

centre.

referencia.

ﬁ Les families hauran de verificar
que l'alumnat no presenta
simptomatologia abans d'anar al

Tot i aixd, cada centre compta
amb un precis protocol en cas
d'alumnat amb simptomes.

@9 Cada centre educatiu tindra un
responsable Covid en contacte
directe amb el centre de salut de

En cas de
confinament...

(& ElPlaMULAN d'educacit a distancias'ha

reforgat amb més dispositius

connectats a internet, millores a les
plataformes | el doble d'aules de
videoconferéncia.

Una tablet mai pot substituir unaula
perd |la Generalitat ho té tot previst en
cas d'urgéncia.

B compromis

.

Tenim unagran
comunitat educativa!l

Farem un gran
curs 2020-2021!
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rbanisme, Medi Ambient 1 Sostenibilitat

Les obres també inclouen repara-
ci¢ d'escocells i voreres, i es per-
llongaran durant 3 mesos, amb una
inversio6 de 34.215,98 euros

L'Ajuntament de Paiporta ha inici-
at les obres d'un nou pla de millora
de l'accessibilitat per a la mobilitat
a peu, que també inclou repara-
cions d'escocells 1 enfonsaments
a trams de voreres. En total, hi ha
actuacions previstes a 20 punts re-
partits per tota la localitat, amb un
termini d'execuci¢ de tres mesos i
una inversio de 34.215,98 euros (IVA
inclos).

punts de la localitat

El gruix de les actuacions se cen-
tra en la millora d’accessibilitat de
voreres de 16 carrers i trams de car-
rers del poble, amb nous guals per a
vianants i millora dels actuals.

Aquestes actuacions es portaran
a terme a l'entorn del CEIP Rosa
Serrano, el carrer Doctor Fleming
amb José Lépez Trigo i carrer Va-
lencia, 1 aquest amb Regino Mas;
carrer Nou d'Octubre amb Industria
1 Florida, Independéncia amb Lluis
Vives, Sant Joaquim amb l'església
de Sant Ramon, Mestre Serrano,

Porvenir, Penyagolosa amb Peran-
xisa, Catarroja amb Mestre Serrano
i plaga Soliera.

A aquestes 16 actuacions se suma
la reparacié de I'enfonsament a la
vorera del carrer Arts Grafiques, al
poligon industrial de I'Alqueria de
Mina, el canvi de 12 escocells buits
i malmesos per les arrels de les
plantes plantades anteriorment als
carrers José Capuz i Sant Joan de
Ribera, i altra reparacid, en aquest
cas, a la vorera del passatge del
Motor de Sant Francesc.

Paiporta reforga la neteja i desinfeccio
d’espais publics front al Covid-19 amb
214.000 euros meés

L'augment permetra contractar 18
persones o ampliar les mitges jor-
nades de la plantilla actual per a
atendre les peticions dels centres
educatius

El ple ordinari de Paiporta celebrat
aquest dijous ha aprovat per unani-
mitat el reforg de la neteja i desin-
feccié d'espais publics front al Co-
vid-19 amb 214.000 euros més. La
modificacioé de credit ha sigut inici-
ativa de la Regidoria d'Urbanisme,
Medi Ambient i Sostenibilitat i per-

metra la contractacié de 18 perso-
nes o l'ampliacio de les mitges jor-
nades de la plantilla actual que es
troba en aquesta situacio, el que su-
posa un increment de la dotacio de
més del 23%. Els diners eixiran de
diferents partides municipals i ar-
ribaran a 'empresa publica ESPA],
encarregada de la neteja i mante-
niment de jardins, parcs i edificis
publics. Amb aquest increment de
la inversié en neteja i desinfeccid
es podra atendre especialment les
peticions expressades pels cen-

tres educatius de la localitat, que
afronten a partir de setembre el
nou curs amb més necessitats de
neteja, marcades per les autoritats
sanitaries amb l'objectiu de reduir
el risc de contagi de coronavirus
Covid-19. Amb aquest objectiu,
pero també amb la finalitat d'incre-
mentar la neteja i la desinfeccié de
la resta de parcs, jardins i tots els
d'edificis publics, s’ha portat enda-
vant aquest important increment
pressupostari per a ESPAL

El nou sistema de recollida de trastos i
: mobles de Paiporta triplica la capacitat
dels mitjans municipals

Des de la seua entrada en vigor a
finals de juny, ESPAI ha arreplegat
80.500 quilos de residus, és a dir,
1.789 al dia

La posada en marxa del nou siste-
ma de recollida de trastos i mobles
de Paiporta per dies i arees concre-
tes ha permés triplicar la capacitat
dels mitjans municipals. De fet,
des de la seua entrada en vigor, el
passat 29 de juny, s’han arreplegat
80.500 quilos de trastos en 45 jor-
nades, és a dir, 1.789 quilos al dia,

pels 668,7 quilos al dia que perme-
tia el sistema anterior. Les xifres
proven que el nou sistema funcio-
na gracies a la col-laboracié de la
ciutadania que, en linies generals,
respecta les normes establertes
per a fer més eficient la recollida
d'aquest tipus de residus.

El nou sistema impulsat per 'Ajun-
tament estableix dies i zones con-
cretes per a la retirada ordenada de
trastos 1 mobles. Aixi, es va realit-
zar a finals de juny una campanya

informativa per a donar a conéixer
lanova mecanica, en que es dividia
el poble en dos meitats a partir del
barranc de Xiva: A la zona Sud, la
recollida s'establia els dilluns i di-
mecres, mentre que a la zona Nord,
el camio passa dimarts i divendres.

En tots els casos, sha de donar avis
previ a l'empresa publica ESPAI en
el telefon 961950185 i dipositar els
trastos i mobles al costat dels con-
tenidors i fora de les voreres, per a
no impedir la circulacié a peu.

paiporta.compromis.net
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L’educacio, al
timo

Article d'opinid

Antoni Torreiio Mateu
Professor de secundaria

i ex-regidor d'Educacié de Paiporta

Davant de les grans crisis que ta-
llen el singlot, n’hi ha qui amaga el
cap com un estrug, qui es plany i
s'encega de llagrimes i laments i,
finalment, qui agafa com sempre
ha fet el timé, per moltes banda-
des 1 sotsobres tempestuoses que
amenacen de trencar-se la quilla
en bocins i busca i es reinventa
per trobar solucions.

Parle de COVIDI19, parle de l'escola,
parle de mestres i professorat, de
families, del suport institucional
pressupostari i organitzatiu de la
Conselleria d'Educacié i de tants
agents com ha consensuat els
ultims mesos perque no ens ofe-
guem en aquest cataclisme pan-
démic silenciés, en mig del des-
concertiles pors dels més menuts
o dels adolescents. Vicent Marza
n'és el cap visible potser (com s’ha
valorat en aquest Infocompromis)
pero, sobretot, en primera linia, hi
ha les comunitats de cada escola i
cada institut arreu del Pais Valen-
cia. A Paiporta, en sén més d'una
desena de centres si comptem tot
l'arc educatiu que acompanya les
nostres criatures des de la tendra
infancia al llarg del seu creixe-
ment.

Sabem de sobres que el seu crei-
xement és del cos, perdo també
intel'lectual i emocional; que no
podem permetre que cap baula
de la cadena es trenque, perquée
els nostres fills han de comple-
tar la seua educacié sans, feligos
1 amb una maduresa per a acarar
la vida i el futur pel seu compte. Si
com a societat hem valorat, 1 molt,
l'esfor¢ que han fet els sanitaris
en els primers mesos durissims
d'expansio de la malaltia, ara no
ens podem oblidar de la immensa

implicacié del mén educatiu, que
tractara per tots els mitjans que
les filles i fills de cada casa cres-
guen no nomeés sans, sind també
alegres, responsables, respectuo-
sos, equilibrats, decidits, compro-
mesos, solidaris... I aix0 a pesar
de la distancia obligada entre pu-
pitre i pupitre; a pesar de no poder
mostrar el dibuix dels somriures
parapetats com estem tots darrere
d'una mascara higiénica.

Sera dura aquesta escola. ;Com
avangarem renunciant a compar-
tir els llibres, a deixar la goma i el
sacas a la companya, a treballar
en equip en cercle, a abragar-nos,
a espentar-nos, a jugar en el pati?
;Com cantarem sense boca a l'ai-
re? ;Com aprendrem a riure tan
sols amb els ulls? ;Com accepta-
rem la malaltia i com ens reorga-
nitzarem si hi caiem a pesar de les
distancies? Només de pensar en
les dificultats d’aquesta escola en
pandemia, d’aquesta anormalitat
disfressada de ‘nova normalitat’,
ja em sua el bigot per davall de la
mascara, un poc meés si és possi-
ble!

Entre tots pero, podrem amb tot.
Mestres i professors estem aga-
fats al tim6 amb forga en mig de la
tempesta. Cruixeix el vaixell. Pero
som decidits, creiem en el futur i
ens estimem el vaixell.

Qui sap si, com en totes les crisis,
també d’aquesta n'eixim reforgats.
Qui sap si les aules de vint alum-
nes arriben ara per a quedar-se.
Qui sap si 'aposta valenciana per
uns pressupostos educatius dig-
nes es fan norma i no excepciod
arreu de l'estat. Tal vegada l'ansia
de recuperar espais per a compar-
tir transforma definitivament les
inercies educatives més tradici-
onals. Potser la digitalitzacié tan
necessaria ara (internet i tots els
ginys informatics educatius) arri-
bara a totes les families de mane-
ra igualitaria, com un recurs més
a qui tothom accedira per dret,
igual com a l'alimentacié saluda-
ble o I'habitatge i el treball dignes.
Qui sap, potser, quan ens llevem la
mascareta definitivament...

paiporta.compromis.net

El paper dels
ajuntaments enla
crisi sanitaria

Article d'opinio

Rafael Gadea

Els mitjans de comunicacié i la premsa
professional i cientifica han analitzat els
drastics efectes econodmics, socials, psico-
logics, etc. que la pandéemia de coronavirus
1 la manera d'abordar-la mitjangant el con-
finament de la poblacié, han tingut sobre
la societat i les persones que la composen.

Un dels observatoris privilegiats per al co-
neixement i tractament d’aquests efectes
han sigut els ajuntaments, una de les en-
titats més proximes a la ciutadania i, per
tant, amb major capacitat, a priori, per a de-
tectar les necessitats de les persones i les
dificultats en les quals es veuen implicades.

A TAjuntament de Paiporta, des del Consell
Municipal de Salut estem fent un exercici
d'analisi 1 avaluaci6 de les esmentades ne-
cessitats i dificultats, la qual cosa ens ha per-
meés aconseqguir unes primeres conclusions.

La primera és que una crisi sanitaria que obli-
ga a mesures tan drastiques com el confina-
ment de la poblaci¢, introdueix nombroses
dificultats per al funcionament dels serveis
habituals i obliga a reformular la mane-
ra de continuar oferint-los a la poblacié en
les noves condicions, al mateix temps que
fa emergir noves necessitats derivades de
la situacio de crisi. Per a “arribar a les per-
sones” les diferents entitats operants en
el municipi, no sols l'ajuntament, han des-
plegat tot un ventall d’accions tant de tipus
presencial, com fent Us de les tecnologies de
la comunicacié. Hi ha hagut que atendre les
persones malaltes, perd també a les depen-
dents, a les persones majors i als menors,
a les persones sense sostre i a les families
Sense recursos economics 1 necessitades
de prestacions. Les dificultats s’han multi-
plicat a I'una que ho han fet les necessitats.

Unsegon aspecteadestacar ésel quel'estatde
confinament ha repercutit de forma especial-
ment greu en alguns col-lectius: les families
economicament vulnerables, les persones
dependents i les persones majors en particu-
lar aquelles que viuen soles. Els ajuntaments
han hagut de gestionar un fort increment de
sol'licituds de prestacions economiques que
han esgotat el pressupost ordinari i que ha
obligat a recorrer a fons extraordinaris del
govern central 1 del Consell i han finangat.

Les persones dependents han sigut ateses
per les professionals dels serveis socials de
l'ajuntament 1 les empreses que gestionen
I'ajuda a la dependéncia, amb la supervisié
dels serveis socials en molts casos. Progra-
mes com el d’envelliment actiu en el qual es
realitzaven diferents activitats grupals han
pogut continuar durant el confinament, de
manera individualitzada i online. Les perso-
nes majors han continuat estant ateses en les
seues necessitats de contacte i de manteni-
ment de les activitats fisiques i psicologiques.

Un aspecte clau de l'accié ha estat el de la
coordinacié dels recursos disponibles. A
I'Ajuntament, des d'un primer moment es va
constituir el Centre de Coordinacié Coperati-
va Local (CECOPAL) encarregat de la gestio
dels serveis municipals i la coordinacié dels
avisos i altres mesures de proteccio de la po-
blacié. El govern municipal i els seus mem-
bres han estat els encarregats de la promocio
de les actuacions i de la seua coordinacio.

En una situacioé de crisi com la de la pande-
mia de la Covid-19 els recursos de les admi-
nistracions publiques s’han mostrat insu-
ficients per a atendre les necessitats de les
persones necessitades d'ajuda o suport. Al-
gunes ONGs han jugat un paper clau i amb
elles les persones voluntaries. El dilema que
s’ha plantejat és com fer que la societat ci-
vil puga participar d'una manera ordenada i
eficag. Si existeix un voluntariat organitzat i
format, enquadrat en les diferents organitza-
cions socials, el seu desplegament en els mo-
ments de crisis sera molt més facil i operatiu.

En una situacié de confinament, la infor-
macié 1 la comunicacidé sén essencials.
L'experiencia ha revelat almenys dos pro-
blemes importants: un, la disponibilitat
d'informacié necessaria; l'altre, o manca als
mitjans de comunicacio, aix0 és la “bretxa
digital”. El confinament ha posat de mani-
fest la importancia de l'accés de tota la po-
blacié a les tecnologies de la informacié.

Finalment, els ajuntaments han mantingut
en funcionament els serveis essencials, han
realitzat multitud d'accions extraordinari-
es que no és possible detallar en l'espai d'un
article. També han hagut de prendre decisi-
ons dificils relacionades, per exemple, amb
el tancament o l'obertura d'espais publics 1
activitats grupals. En definitiva, com deia en
un article recent J.K Galbraith referint-se ala
situacio de la pandémia als EUA, “solidaritat,
organitzacié, determinacié. Aquestes sén les
nostres paraules ara’. Aixo és el que crec que,
amb major o millor encert, hem fet des dels
ajuntaments. Aix0 és el que hem de millorar
en el futur.
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Rafael
Gadea

Rafael Gadea és regidor de Benestar
Social, Sanitat i Salut Publica, per
Compromis a Paiporta. Amb estudis
de medicina i titulacié d'infermeria,
la seua trajectoria profesional s’ha
mogut entre l'exercici de la profes-
si6 en hospitals publics, el treball a
la Conselleria de Sanitat, 'activisme
social en el moviment ecologista,
el sindicalisme entorn a la salut la-
boral, i la investigacié i la formacio
I'Institut Sindical de Treball Ambi-
ent i Salut. Com que actualment esta
jubilat, Rafa no disposa d'un salari
com a regidor, la qual cosa no impe-
deix que la seua dedicaci6 al servei
public de la ciutadania de Paiporta
siga total, tal i com ha demostrat, es-
pecialment, en un any tan complicat.

Com és l'estat actual de Paiporta da-
vant la pandémia?

A Paiporta hem tingut, des del co-
mencament de la pandémia, una
sort relativa. Hem mantingut una in-
cidéncia de casos en la mitjana de la
comarca i molt per baix de poblaci-
ons com Torrent i Picanya, sobre tot
en els primers mesos. [ encara que
en els primers mesos no disposaven
de dades sobre casos confirmats, la
Conselleria comenca a donar aques-
tes xifres en juliol, si sabiem que que
la incidéencia era baixa perqué en
contacte diari amb el coordinador
del centre de salut sabiem el nombre
de casos sospitosos i no eren molts.

Quina ha sigut la prioritat de I'area des
que va comengar la crisi sanitaria?

Com que la meua responsabilitat
abarca l'area de salut, per6 també
el del benestar social (serveis soci-

als) ha sigut doble. Per una banda
col'laborar i estar pendent de les ne-
cessitats del centre de salut, ja que
era en aquest centre i els seus pro-
fessionals sobre els que requeia la
responsabilitat de la proteccié de la
salut. Per una altra donant resposta
a les necessitats socials que habi-
tualment enfrontem en situacions
normals, pero ara amb les dificultats
afegides del confinament, com ara
les situacions d'emergencia soci-
al (ajudes d'alimentacié, habitatge,
etc) i a les noves sobrevingudes pel
confinament com l'increment fins a
triplicar-se de les situacions d’emer-
géncia social, el manteniment en les
noves condicions del programa d'en-
velliment actiu, mantenint el con-
tacte permanent amb les persones
majors que ho necessitaven o fent-
nos carrec de les ajudes de menjador
dels alumnes que en eixos moments
no podien assistir al centre educatiu,
entre altres.

Com s’ha treballat per no deixar ningu
enrere?

Dedicant moltes hores al treball. Les
treballadores de l'area de benestar
social, en els moments del confina-
ment han treballat des de casa dedi-
cant moltes més hores dels que els
corresponia per poder continuar en
aquestes dificils condicions pres-
tant el seu servei a la ciutadania.
S’han triplicat les ajudes d’emergén-
cia; s’han coordinat innumerables
actuacions amb el centre de salut,
protecci6 civil i les organitzacions
del tercer sector com ara Creu Roja
1 Caritas; s’ha mantingut contacte
telefonic permanent a les persones
majors i dependents que ho necessi-
taven; s’ha atés a les persones sense
sostre; etc. El treball que han fet en
aquest periode s’ha de reconéixer
com a exemplar.

Quines mesures extra s’han desenvo-
lupat?

Atendre ales noves necessitats deri-
vades del confinament. El menjar
a casa dels alumnes amb beca de
menjador parcial, mantindre el con-
tacte al menys telefonicament amb
les persones majors, s’han fet mi-
lers de cridades telefoniques. Hi ha
que ressaltar que en aquestes dues
tasques han segut possibles per la
col-laboraci6é d’altres treballadors i
treballadores de l'ajuntament. Una
mesura molt important ha sigut la
subvencié extra concedida a Creu
Roja i Caritas, per a que pugueren fer
front a les ajudes basiques d'alimen-
tacié i productes de neteja per als
seus usuaris, que també s’han mul-
tiplicat en aquest periode. La crisis
sanitaria ha provocat una crisis so-
cial, a la que ha hagut que fer front
igualment.

Pandémia a banda, quins sén els pro-
xims reptes per a l'area?

En primer lloc estar preparats per fer
front a I'increment de la emergéncia
social en forma d'ajudes a les neces-
sitats basiques de cada vegada més
families i al previsible increment de
les dificultats per a pagar les hipo-
teques i lloguers de vivenda. També
s’ha incrementat el patiment psico-
logic derivat de dificultats econo-
miques, perdo també de l'aillament i
manca de contacte social i per tant
les necessitats d'atencioé psicologica
a moltes persones. Un altre repte és
la millora de la coordinacié, la crisi
sanitaria, la situacié confinament ha
posat de manifest que sén moltes les
actuacions que ha de posar en mar-
Xa un ajuntament i que totes han de
estar coordinades per a aconseguir
la maxima eficacia possible.

paiporta.compromis.net
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Benestar Social, Sanitat i Salut Publica

Paiporta pren al iniciativa per a facilitar la gestio de
I’Ingrés Minim Vital

La Regidoria de Benestar Social, Sa-
nitat i Salut Publica de I'Ajuntament
de Paiporta va organitzar una ses-
si6 informativa amb diferents esta-
ments implicats en l'atencié de sollici-
tuds del nou Ingrés Minim Vital (IMV).
L'assessora juridica del servei es va reunir
amb personal tecnic de l'area de Benes-
tar Social, d'Atencié Ciutadana, d'Ocupa-
ci6 i Comerg i de representants del tercer

sector (Creu Roja i Caritas) per a infor-
mar-los sobre les caracteristiques de la
nova prestacié i la forma de demanar-la.
També va estar present en la trobada el
regidor de Benestar Social, Rafa Gadea.
“Les administracions i les entitats que
atenen a les persones vulnerables hem
d'estar preparades i preparats per a donar
resposta a l'emergencia social que es deri-
va de la situacio actual, i 'IMV és una fer-

ramenta fonamental’, ha explicat Gadea,
que ha afegit que ‘TAjuntament de Paipor-
ta ho té tot a punt per a oferir a la ciutada-
nia informacié precisa sobre la via per a
demanar-lo i les caracteristiques d'aquest
nou dret adquirit’, que ja existia a la Co-
munitat Valenciana amb nom de Renda
Basica d'Inclusié. El nou IMV complemeta
aquesta mesura.

El ple de Paiporta aprova 460.000 euros
extraordinaris per a ajudes socials

Elsdinersarriben al’area de Benestar So-
cialdesdelesde CulturaiEducacio,ima-
joritariament des del fons de cooperacié
extraordinari de la Diputacié de Valéncia

El ple ordinari de maig de Paipor-
ta, va aprovar la proposta del govern
1 per unanimitat de tots els grups po-
litics modificacions de credit per va-
lor de 459.367 euros per a destinar-los
a ajudes socials. Els diners arriben a
l'area de Benestar Social procedents
de les de Cultura i Educacio, i també
del fons de cooperacié extraordinari
habilitat per la Diputacié de Valencia.
El govern de Paiporta ha deixat la
porta oberta a modificacions futures
en funcié de les necessitats deriva-
des de lalerta sanitaria pel coronavi-
rus Covid-19. Aquestes mesures ex-
traordinaries tenen com a objectiu
atendre l'emergeéncia social derivada
de la situacié econdmica actual i la
que es preveu en els proxims mesos.
Dels 459.367 euros, 363.323 provenen del

fons de cooperacié extraordinari habili-
tat per la Diputacié de Valencia. D’aques-
ta quantitat, 272.323 tindran com a des-
tinacié ajudes dels diferents programes
de l'area de Benestar Social, principal-
ment renda municipal 1 pagament de
lloguers i subministraments basics per
a families en situacié de vulnerabilitat.
Altres46.000 eurosdel fonsesdestinaran
a les entitats del tercer sector que actu-
en a Paiporta, és a dir Creu Roja i Caritas.
A meés dels diners del fons de coopera-
ci6 de la Diputaci6, també es destinaran
76.000 euros de l'area de Cultura, en con-
cret, de la partida de Festes, que varen
quedar suspeses setmanes enrere, i de
les subvencions d'agrupacions festeres
com els Moros i Cristians (20.000 eu-
ros) i els Festers del Gos (2.000 euros).
Per ultim, també es destinaran a aju-
des socials 20.000 euros procedents
de la Regidoria d’Educaci6, en con-
cret, de la partida de reparacié i man-
teniment d'edificis i altres conceptes.
Modificacié sense precedents

La transferencia de quasi 460.000 eu-
ros des de diferents partides a Benes-
tar Social no té precedents en la his-
toria recent de Paiporta, i evidencia la
sensibilitat del govern local per a fer
front a les conseqiiencies de l'alerta sa-
nitaria i l'aturada de l'activitat econémi-
ca es confla en comencgar a recuperar.
‘Des del primer dia prevéiem que les
necessitats de Benestar Social anaven
a ser grans, 1 la realitat ens ho ha con-
firmat’, explica l'alcaldessa, Isabel Mar-
tin, que afegeix que ‘el compromis del
govern amb les persones en situacié de
vulnerabilitat és ferm i destinarem tots
els recursos necessaris a ajudar-les”.
El regidor de Benestar Social, Rafa Ga-
dea, desvetla com “ja shan destinat
més de 360.000 euros a ajudes des que
es va declarar l'alerta sanitaria”. Gadea
ha avancat que ‘el personal de l'area es
manté atent per a detectar les necessi-
tats de la ciutadania i reaccionar per a
dotar dels recursos necessaris les parti-
des d'ajudes a I'emergencia social”.

El Consell de Salut de Paiporta avalua les
actuacions relacionades amb la pandémia

El grup promotor del Consell de Salut
de Paiporta, format per personal téc-
nic municipal, Centre de Salut i enti-
tats del moén associatiu com Creu Roja,
Caritas o InterAMPA, s’ha reunit per a
avaluar les actuacions relacionades
amb la pandemia del coronavirus Co-
vid-19 i iniciar l'elaboracié d'un informe
que reflexe les principals conclusions
una vegada ha passat el moment més
critics des del punt de vista sanitari.
La trobada ha estat presidida pel regidor
de Benestar Social, Sanitat 1 Salut, Rafa
Gadea. Entre les conclusions previes,
el Grup Promotor Consell de Salut ha
constatat com el confinament derivat
de la fase de contencié de la pandéemia

ha provocat nombroses dificultats per
a mantindre els serveis habituals, 1 ha
tret a la llum noves necessitats que han
hagut d'atendre’s en condicions dificils.

També sha posat de manifest que un am-
pli voluntariat disposat a col'laborar o al
qual es pot formar amb rapidesa és molt
important per a fer front ales necessitats
d'una situacié tan excepcional. En el fu-
tur, sha conclos al Consell de Salut, sera
fonamental la participacié de Creu Roja,
Caritas 1 Proteccié Civil, entre d’altres.
D’altra banda, l'accés a internet i ['is de
les tecnologies de la informacié i la co-
municacié sha revelat com fonamental
per aque la ciutadania rebala informacio

paiporta.compromis.net

pertinent a cada moment, i també com a
mitjans d'acompanyament i suport. En
aquest sentit, s'’ha d'avangar en el tanca-
ment de la bretxa digital intergeneracio-
nal com un objectiu prioritari per al futur.
A més, les noves tecnologies també
poden servir per a altra de les con-
clusions, que es refereix a la neces-
sitat de transformar l'atencié sanita-
ria 1 avangar cap a un model menys
presencial, on els mitjans telema-
tics tinguen un protagonisme major.
Per ultim, el Consell de Salut també ha
arribat a la conclusié que la societat ci-
vil organitzada pot jugar un paper fona-
mental en la gesti¢ exitosa de possibles
estats d'emergéncia futurs.
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Marian
Val

Marian Val és la nostra regidora d'Es-
ports i Joventut. Ha nascut i crescut
a Paiporta i és Enginyera Teécnica
Forestal de formacié. El seu treball
sempre ha estat vinculat als jovens:
ja va compatibilitzar els estudis uni-
versitaris amb treballs en animacié
i educacié no formal. Campaments,
viatges, esport a l'aire lliure... el seu
treball amb grups de xiquets i joves
ha marcat la seua trajectoria labo-
ral. També ha treballat a Noruega,
en projectes de cooperaci6 a l'Afri-
ca Central i és mare d'un adolescent.
Als 13 anys va iniciar la militan-
cia politica i l'activisme en associ-
acions estudiantils i vinculada al
Bloc. Dona, d'esquerres i feminista.
“No és només una ideologia, és una
manera de viure. Treballem per la
igualtat real, de génere i de classe. I
estic convenguda de qué per acon-
seguir-ho, més que fer soroll, hem
de treballar de valent dia a dia".

Arribares a la regidoria en juliol de
2019 i pocs mesos després et trobes
amb la pandémia global. Com ha sigut
el teu treball des que arribares a I'’Ajun-
tament?

Només arribar comencem a treballar
per tal de millorar I'oferta de projec-
tes esportius i millorar el sequiment
i la qualitat de les activitats oferi-
des. El nostre objectiu era, i continua
sent-ho, fer que Paiporta tinga una
oferta esportiva i d'oci el més com-
pleta possible.Iaixo ho hem de fer, no
nomeés des de 'Ajuntament, sino tre-
ballant brag a bra¢ amb totes les en-
titats esportives i clubs del poble,
responent entre tots a les necessi-

tats i inquietuds de la ciutadania.
Amb la declaracié de l'estat d'alar-
ma es suspen tota 'activitat presen-
cial perd no volem deixar de costat
a tota la poblacié i les primeres set-
manes treballem per adaptar els pro-
grames a la nova situaci6. Ens hem
de quedar a casa pero és important
que mantinguem el cos i el cap ac-
tius. De manera quasi immediata po-
sem en marxa el programa “Mou-te a
casa”’, un programa de videos diaris
per acompanyar als usuaris i usuari-
es dels programes esportius a conti-
nuar amblaseuaactivitatdesdecasa:
activitats per a adults i per a xiquetes
1 xiquets, activitats d’alta intensitat i
activitats de relaxacié i meditacié...
A més de l'adaptacié dels progra-
mes esportius a la situacié actual,
des de I'Area hem hagut de conti-
nuar treballant per adaptar la pro-
gramacié de la resta de l'any, hem
hagut de treballar plantejant-nos
sempre diferents escenaris en fun-
ci6 de levolucié de la situacio.
Hem hagut d’adaptar 1'is de les ins-
tal'lacions esportives, els tipus d'ac-
tivitat, els protocols d'actuacié...

Paiporta ha sigut el poble més inno-
vador amb la seua Agenda Jove Edicio
Pandémia. Com va sorgir?

En la mateixa linia d'intentar man-
tenir els habits saludables en-
cara que fora des de casa per tal
d'aguantar de la millor manera pos-
sible el confinament va aparéi-
xer 'Agenda Jove Edicié Quarantena.
Amb la declaracio de 'estat d'alarma
els joves es troben que no tenen clas-
ses, que no tenen activitats esporti-
ves, que no poden quedar amb els
seus amics i mentre els adults inten-
tem adaptar-nos (classe on-line, tele-
treballs... ) a ells se'ls deixa en un se-
gon pla. Des de I'’Area de Joventut ens
plantejarem adaptar les propostes i

activitats que teniem preparades per
al’Agenda Jove de primaverai oferir-
la igualment pero de manera virtual i
a través de les xarxes socials. Tallers
de dibuix, recomanacions de jocs en
linia i material audiovisual, tallers
de ball, reunions on-line dels grups
estables per a o perdre el contacte,
seguiment per part dels monitors...

Passat l'estat d'alarma, la posada en
marxadelapiscinad’estiuiel Campus
d’Estiu han sigut els majors reptes.
Després d’haver quedat en un se-
gon pla durant el confinament
no podiem permetre que els joves
no tingueren una oferta d'activi-
tats per a gaudir de l'estiu. Si podi-
em complir les mesures sanitaries
marcades garantir la seguretat dels
participants, era la nostra obligacié
dur endavant l'activitat. No tenia
sentit que els adults poguérem pen-
sar a viatjar o en quedar amb els
amics per anar a sopar a un bon
restaurant i els joves no tingue-
ren cap alternativa d'oci saludable.
El plantejament va ser el mateix amb
la piscina d’estiu, si podiem mante-
nir les mesures i convertir la piscina
en un espai de gaudi segur, haviem
de fer l'esforg i oferir la possibilitat a
les families paiportines d'utilitzar-la.

Acabat l'estiu, com continua la nova
normalitat?

Estem acabant de preparar ja el pro-
grama d'activitats per a la tardor.
Estem adaptant totes les activitats
a la nova normalitat i als protocols
marcats per les autoritats sanitari-
es. La prioritat és continuar oferint
un programa d'activitats de qualitat
recuperant el maxim de presenci-
alitat possible i mantenint la segu-
retat. A mitjan setembre anuncia-
rem el programa d'activitats i les
instruccions per a poder participar.

paiporta.compromis.net
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El Campus d’Estiu va complir amb
totes les exigencies de seguretat
per a previndre contagis del corona-
virus Covid-19. L'entrada als matins
escalonada per a evitar aglomera-
cions de persones. Les xiquetes i
xiquets dividits en grups d’'unes 10
persones, tal com marquen les au-
toritats sanitaries per a les activi-
tats grupals en aquest moment de
la desescalada.

L'alcaldessa de Paiporta, Isabel Mar-
tin, ha assenyalat que “des de la Re-
gidoria de Joventut i Esports s’ha
volgut oferir una alternativa que
SUpOSe Un respir per a les xiquetes i
xiquets, els i les joves del poble, que
han passat un confinament molt
dur aquests ultims mesos”. Martin
ha afegit que “es complira estricta-
ment la normativa de seguretat en

materia sanitaria”.

La regidora de Joventut i Esports,
Marian Val, per la seua banda, ha
assenyalat que l'area ha fet “'esforg
necessari per oferir una activitat
esportiva i d'oci enfocada a la gent
més jove, amb seguretat i que vol
donar resposta a les necessitats de
conciliacié de les families paipor-
tines”.

AVIVA i la Regidoria de Jo-
ventut i Esports reparteixen
mascaretes a associacions
de joves i Campus d’Estiu

L'Agencia de Promocié del Valen-
cia AVIVA Paiporta i la Regidoria de
Joventut i Esports han collaborat

. Un Campus d’Estiu en dos torns

en el repartiment, els ultims dies,
de mascaretes per a associacions
locals de joves 1 persones parti-
cipants al Campus d’Estiu, que se
celebra al poliesportiu des de prin-
cipis de juliol. Les mascaretes sén
dus obligatori en tot moment des
d’aquest 18 de juliol i s’han convertit
en elements de proteccié fonamen-
tals en la fase actual de la desesca-
lada. La intencié de I'Ajuntament és
fomentar el seu Us en totes les fran-
ges d'edat.

L'alcaldessa de Paiporta, Isabel
Martin, i la regidora de Joventut i
Esports, Marian Val, varen assistir
al primer repartiment de mascare-
tes entre els 1 les participants en el
Campus d’Estiu, en que han partici-
pat vora un centenar de joves entre
8116 anys.

El departament de Joventut de Paiporta es
reuneix amb les associacions juvenils després
del confinament per a definir reptes de futur

LAjuntament vol conéixer com els ha
afectat la Covid-19 i quines necessitats
els han sorgit per a seqguir amb les seues
activitats

El departament de Joventut de I'Ajun-
tament de Paiporta ha convocat aques-
ta setmana a les entitats i collectius
juvenils del municipi per analitzar de
forma collectiva com ha afectat la cri-
sis sanitaria generada per la Covid-19 al
collectiu jove i al treball de la joventut
organitzada. Segons expliquen des del
departament, conéixer com els ha afec-
tat aquesta situacié i quines necessitats
han sorgit és el primer pas per definir els
reptes que des de l'area cal anar assolint
en esta nova realitat.

La paralitzacié de l'activitat juvenil or-
ganitzada ha afectat al finangament
d'algunes entitats. En aquest sentit, Jo-

ventut planteja revisar el pressupost de
l'area i analitzar les possibilitats de tre-
ballar en la linia de la cogestié d'activi-
tats.

Altre fet que afecta tant a l'activitat de
les associacions juvenils com a les acti-
vitats propies de l'area de Joventut és la
incertesa sobre les possibilitats per por-
tar endavant intervencions a la tornada
de l'estiu i quines seran les restriccions
al respecte. En aquest sentit, destaca es-
pecialment la preocupacié sobre la dis-
ponibilitat d'espais prou amples com per
poder mantindre la distancia de segure-
tat entre les persones participants.

Altres propostes que vénen de la ma de
les associacions juvenils sén accions
formatives en ofimatica i noves tecnolo-
gies, un servei d'informacio6 i orientacié
académica, apropar la politica als 1 les

jovesiorganitzar espais de debat i parti-
cipaci6 juvenil, o dissenyar i desenvolu-
par intervencions de promoci¢ d’habits
saludables i mediacié en espais d'oci
amb les persones joves que van partici-
par en el curs de formacié ‘Mediacié en
espais d'oci. Xarxa d'agents de salut’.

Algunes d'estes propostes coincideixen
amb projectes amb els que el departa-
ment de Joventut ja esta treballant i
que la visio6 juvenil enriqueix de forma
considerable. En altres casos es tracta
d’aportacions molt interessants que par-
teixen de les mateixes necessitats juve-
nils. En qualsevol cas, les reunions amb
les associacions juvenils sén un espail
de participaci¢ juvenil des del qual ana-
litzar la realitat de les persones joves i
detectar necessitats concretes, cosa que
és fonamental per millorar les politiques
de joventut municipals.

La piscina municipal coberta de Paiporta
aposta per unareobertura segura

La piscina s’ha adaptat a la nova reali- limitacions d'aforaments i de grups que espuga disfrutar de fer esport sen-
tat marcada per les mesures de sequ- per a practicar esport, tant en l'aigua se perill per a la salut,”.

retat per a evitar la propagacié del co- com en les sales de musculacié i de

ronavirus, i ha posat a disposicioé de la diferents practiques esportives que La prioritat del govern de Paiporta, se-
clientela dispensadors de gel hidroal- ofereix. gons ha explicat Val, “ha sigut des del
coholic, ha retolat totes les dependén- primer moment garantir la seguretat,
cies amb les mesures de seguretat ba- Per a la regidora de Joventut i Esports, perd també oferir un servei complet i
siques, ha senyalitzat el sol per a que Marian Val, “S'esta fent un gran treball de qualitat a la ciutadania que paga la
es puguen mantindre les distancies de conjunt entre el Servei Municipal d'Es- quota 1 que espera el maxim d’activi-
seguretat i, sobretot, ha intensificat la portsila geréncia de la pscina coberta tats i comoditats que es poden oferir
neteja de totes les sales i vestidors. per a garantir que l'experiencia de la en aquesta nova situaci¢’, com sera el
A més, es compliran estrictament les clientela siga completa i segura, per a cas a partir de la reobertura, el dia 14.

paiporta.compromis.net
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#EmergenciaClimatica
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Combatem 'Emergencia Climatica i
generem ocupacio de qualitat
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Un decret llei de mesures per a accelerar la implan- | D ec ret LI ei d . lmpu l s \_’ )

taci6 d'instal-lacions per a l'aprofitament de les _ ’ .
energies renovables, una norma proposada per les d Ene rg|es Ren ovables
conselleries d'Agricultura, Desenvolupament Rural, 4

Emergeéncia Climatica i Transicié Ecologica, d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Tre-
ball juntament amb la d'Obres Publiques, Politica
Territorial i Mobilitat.

&d Ordenaciod territorial
kd Sostenibilitat ambiental

&d Generacio d'oportunitats i ocupacio

Lobjectiu del text normatiu és “agilitar, harmonitzar i
simplificar” la tramitacié d'aquests projectes d'ener-
gies renovables “amb la vista posada en les aspiraci-
ons de tindre a l'abast 6.000 MW de produccio foto-
voltaica i 4.000 MW d’eolica”.

&d Compliment d'objectius de produccio
d'energies netes

li, SN R

El nou decret elimina duplicitats en els tramits i di-
buixa un mapa perqué qualsevol promotor duna
planta puga conéixer les ubicacions idonies des del
punt de vista territorial i mediambiental.

Altres iniciatives que preveu el decret sén l'obligato-
rietat d'instal-lar moduls fotovoltaics en les cobertes
dels edificis nous o que hagen canviat dis de més de
1.000 metres de superficie tant publics com privats i
la posada en marxa d'una finestreta tunica.

paiporta.compromis.net
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Paiporta, ciutat contra el canvi climatic

#EmergenciaClimatica

Paiporta renova la flota de cotxes
de Policia Local amb tres nous
vehicles eléctrics

Una aposta per la reduccio d'emissions de gasos d'efec-
te hivernacle, les energies renovables i la lluita contra
el canvi climatic

La Policia Local de Paiporta ha renovat recentment la
seua flota de cotxes patrulla amb l'adquisicié de tres
nous vehicles eléectrics. Més concretament, es tracta
de dos de motor hibrid gasolina-electric i un completa-
ment electric, en modalitat de renting.

Amb l'aposta per aquest tipus de vehicles, respectuo-
sos amb el medi ambient i molt menys contaminants
que els anteriors, es redueixen considerablement les
emissions CO? i es continua amb la senda encetada pel
consistori amb l'aprovacio, al passat ple de juliol, del Pla
d’Accié pel Clima i I'Energia Sostenible (PACES).

paiporta.compromis.net

Paiporta bonifica fins al 95%

d’impostos i taxes per la instal-laci

n

(o

d’energia solar fotovoltaica

Isabel Martin: “Incentivar l'us
d'energies renovables com una de
les ferramentes més efectives per
a lluitar contra el canvi climatic”.

La Regidoria d'Hisenda de I'Ajunta-
ment de Paiporta ha impulsat can-
vis en diferents ordenances per a
incentivar la installacié de dispo-
sitius d'energia solar fotovoltaica
que suposaran un estalvi impor-
tant per a particulars i empreses.
Segons explica la dirigent paipor-
tina, “un dels eixos centrals del
govern de Paiporta és I'impuls de
politiques que afavorisquen alter-
natives respectuoses amb el medi
ambient.

El regidor d'Urbanisme, Medi Am-
bient i Sostenibilitat, Pep Val, ha re-
cordat que “dos tergos de les emis-

ok o

sions de gasos d'efecte hivernacle
tenen el seu origen en la generacié
d'energia, per aix0 és tan important
donar suport des de I'Ajuntament a
iniciatives encaminades a la soste-
nibilitat”.

La proposta de la Regidoria d'Hi-
senda se substanciaran en un 95%
de bonificacié en la taxa de llicén-
cies urbanistiques, i també en I'Tm-
post de Construccio, Instal-lacions i
Obres (ICIO) en aquelles actuacions
que impliquen la installacié de sis-
temes d'energia solar fotovoltaica,
geotermica o aerotérmica. Aques-
tes bonificacions no existien ante-
riorment.

També hi haura un canvi en l'orde-
nanca de I'Tmpost de Béns Immo-

bles (IBI). En concret, en la reduccié
del 50% de l'impost per a particu-

0 1‘-‘

i

lars i un 25% per a empreses, ara
sinclouen també les installaci-
ons geotermiques i aerotérmiques,
quan abans sols incloia les d'apro-
fitament térmic. Aquesta reducciod
sera aplicable durant 3 anys des de
la instal-laci¢ dels sistemes d’ener-
gia neta. L'estalvi total de I'IBI gra-
cies a aquesta rebaixa no podra
superar el 50% del cost total de la
instal-lacio.

També hi ha millores en rebaixes
1 bonificacions de I'ITmpost d’Acti-
vitats Economiques (IAE) per a in-
centivar la installacié denergies
renovables a les empreses del po-
ble. Aixi, quan abans es bonificava
un 25% per a empreses amb aquest
tipus d'energies, ara passa al 50%
de la quota, amb un limit de 3 anys
1 sense lucre.

Paiporta aprova el Pla d’Accio pel
ClimailI’Energia Sostenible (PACES)

L'Ajuntament elaborara un inven-
tari d'emissions de gasos d'efec-
te hivernacle i, abans de 2030, les
reduira un 40%, s'abastira com a
minim en un 27% de renovables i
reduira el consum energetic en el
mateix percentatge. El treball per
la conscienciacié ciutadana sera
fonamental

El ple de Paiporta va aprovar el Pla
d'Accié pel Clima i 'Energia Sos-
tenible (PACES), un document que
compromet al consistori a una se-
rie d'objectius concrets en la reduc-
ci¢ d'emissions de gasos d'efecte
hivernacle, 'aposta per les energi-
es renovables i la lluita contra el
canvi climatic, tant en la seua ac-
tivitat com a institucié, com amb la
difusi6 de bones practiques entre la
ciutadania de la localitat.

El document, impulsat per la Dipu-

tacio de Valencia dins del marc de
les directirius de la Unié Europea,
deriva de I'adhesio al Pacte d’Alcal-
dies pel Clima i l'Energia a l'abril de
2016 1 compromet al consistori a
realitzar un inventari d’emissions
derivades de l'activitat de I'Ajunta-
ment,iareduir-les en un 40% abans
de 2030. A més, l'activitat munici-
pal shaura d'abastir de renovables
al menys en un 27% abans d'aques-
ta data i, en el mateix percentatge,
un 27%, shaura de reduir el consum
energetic en 10 anys.

Tot i aixd, el PACEs també con-
templa la realitzacié d'avaluaci-
ons cada 2 anys per a informar de
I'evolucié de les iniciatives munici-
pals. En total, el pla contempla 56
accions concretes fruit de l'estudi
realitzat sobre el consum energetic
de lactivitat de I'Ajuntament que
s'aniran desplegant en els proxims
anys fins a arribar als objectius al

2030.

L'alcaldessa de Paiporta, Isabel
Martin, ha explicat que “el compro-
mis del govern de Paiporta amb la
lluita contra el canvi climatic és to-
tal i absolut, i intentarem anar més
enlla dels objectius minims, perque
és 'inica eixida que ens queda: Re-
vertir la crisi climatica amb acci-
ons decidides i valentes des de les
administracions”.

El regidor d'Urbanisme, Medi Am-
bient i Sostenibilitat, Pep Val, ha
afegit que “seran fonamentals les
campanyes de conscienciacio, ja
que 'Ajuntament suposa sols entre
el 2% 1 el 3% del consum total del
municipi i, per tant, és indispensa-
ble que la ciutadania ens acompa-
nyeiseguisca el nostre exemple de
treball per un planeta més habita-
ble”.



20

COMPromis Paiporta

Paiporta aprova mesures fiscals sense
precedents per a fer front a la crisi pel Covid-19 en
el primer ple telematic de la historia

Les bonificacions i ajornaments en taxes
1 impostos per a empreses i particulars
ixen endavant en una sessié que també
aprova una declaracié institucional pel
municipalisme front a la pandemia

La corporacié municipal de Paiporta es
va reunir aquest dijous en la primera
sessio plenaria telematica de la historia.
El ple es va desenvolupar d'aquesta ma-
nera com a mesura de prevencioé de con-
tagis pel coronavirus Covid-19. En el ple
es varen aprovar mesures fiscals sense
precedents per a fer front als efectes eco-
nomics de la pandémia sobre empreses
1 particulars. A més, va eixir endavant
una moci6 institucional que compromet
a I'Ajuntament a focalitzar tots els esfor-
gos possibles en pal-liar els efectes eco-
nomics i socials de la crisi, i que reivindi-
ca el protagonisme dels ajuntaments. El
ple va comengar amb un minut de silenci

en memoria de les victimes.

Entre les mesures d'aquest pla d’ajudes
fiscals es troben les de suport a empreses
1 treballadores i treballadors autonoms,
que tindran bonificada la taxa de fem du-
rant tot 2020, cosa que els estalviara més
de 47.000 euros, amb bonificacions par-
ticulars que en determinats casos poden
arribar als 433 euros.

A més, en I'impost d'ocupacié de via pu-
blica de terrasses de bars, restaurants
1 cafeteries també tindran bonificat el
segon semestre de l'any, i se'ls aplica-
ra una rebaixa del 66,66% en la primera
meitat de 2020. Aix0 permetra estalviar
als negocis d’hostaleria un total de més
de 42.000 euros. Aix{ mateix, quedara bo-
nificada amb la mateixa formula la taxa
per ocupacié de via publica per a les pa-
rades del mercat ambulant i del mercat
fixe. Aquesta mesura suposara un estalvi

global per a aquests negocis de més de
24.600 euros. Empreses i autobnoms no
hauran de fer cap tramit per a benefici-
ar-sen.

Dins dels punts de l'ordre del dia refe-
rents a l'estat dels comptes municipals,
el govern també va donar compte de la li-
quidacio del pressupost de 2019 i el peri-
ode mitja de pagament a proveidors, que
se situa en 8,42 dies en el primer trimes-
tre. Quant a la liquidacio, el romanent
positiu de tresoreria, després de tan-
car-se el pressupost de 2019, ascendeix a
8.754.896,24 euros i 1 milié de superavit.
Les lleis estatals en vigor sols permeten
destinar un 20% del superavit a despesa
municipal. Des del govern de Paiporta
s'espera que, per la situacié especial per
la pandemia, es modifiquen les regulaci-
ons estatals.

Paiporta suspén les festes locals i destinara el
pressupost a ajudes socials

La decisié compta amb el vistiplau de
tota la corporacié i de les principals as-
sociacions que participen en les festes

L'Ajuntament de Paiporta ha acordat
cancellar definitivament les seues fes-
tes, que se celebren tradicionalment del
10 al 16 d'agost, dia de Sant Roc, per a
preservar la salut i la sequretat de la ciu-
tadania davant la crisi sanitaria del co-
ronavirus Covid-19. El pressupost previst
es destinara a ajudes socials per a les
persones en situacioé de vulnerabilitat.

La decisi6 s’ha pres aquest dijous en una
reunio presidida per l'alcaldessa, Isabel
Martin, en la qual han participat els por-
taveus dels grups de la corporacio i el
regidor de festes, i després de diverses
reunions telematiques entre arees muni-
cipals, personal técnic, aixi com de tro-
bades amb les associacions implicades
en la celebraci¢ de la festa. Aixi doncs, la
cancelslacié compta amb el suport una-
nime de totes les persones i entitats im-
plicades en la seua realitzacié.

L'alcaldessa de Paiporta, Isabel Martin,
ha afirmat que ‘en les circumstancies

actuals i amb la previsié que hi ha per
als proxims mesos, no es pot garantir
la celebracié segura de les festes’, i ha
qualificat la decisio de “dura i dificil, perod
necessaria’. Martin ha agrait la com-
prensié i la col-laboracié de tota la cor-
poracio: “Aquest assumpte va més enlla
dels colors politics, totes i tots hem posat
per davant allo més important, que és la
salut de les paiportines i paiportins’, i ha
refermat la posicié del govern de “desti-
nar tots els esforgos que facen falta per a
ajudar a les persones més afectades per
la crisi”.

Compromis per Paiporta rebutja I’lacord del govern central i la FEMP
per fer-se amb els estalvis dels ajuntaments

Lajuntament de Paiporta comp-
ta amb 8'7 milions de romanent de
tressoreria i el grup Compromis exi-
geix poder fer us d'ells per poder
fer front a la crisi del coronavirus.

Compromis per Paiporta ha presentat
una mocio, per a debatre al proxim ple-
nari municipal de setembre, de rebuig
a l'acord signat entre el Govern espa-
nyol i la FEMP per transferir el supera-
vit municipal (de 8,7 milions d'euros a
Paiporta), a 'Estat espanyol. La mocid
insta al congrés dels diputats i al Go-
vern de l'estat a legislar per tal de ga-
rantir la suficiéncia financera i auto-

nomia pressupostaria dels municipis.

L'acord signat el passat 4 d'agost, i al
que només el Partit socialista va donar
suport, estableix que els ajuntaments
podran optar a un fons de vora 5.000 mi-
lions d’euros sempre que transferisquen
els seus romanents de tresoreria al Go-
vern central, diners que l'estat retornara
als ajuntaments en 15 anys a partir de
2022 en proporcio6 a les quantitats entre-
gades.

Des del grup municipal Compromis, es
critica que aquest acord torna a vulnerar
l'economia local dels municipis. Segons

el portaveu local, Pep Val “la llei d'esta-

bilitat pressupostaria de 2012, coneguda
com a Llei Montoro, i les limitacions de
la regla de despesa han suposat un greu
perjudici per als ajuntaments”.

Isabel Martin, Alcaldessa de Paiporta,
assenyala que l'acord per confiscar als
ajuntaments el superavit i romanents
per part del Govern Central i la FEMP és
“una mena de xantatge perque els muni-
cipis cedim els nostres diners, que tant
de treball ens ha costat estalviar, amb el
conseglent risc de mancar de liquiditat
1 no poder garantir els serveis que els
nostres veins i veines necessiten”.

paiporta.compromis.net
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Formacio en lluita contra la violencia masclista
per a la Policia Local de Paiporta

La Regidoria d'Igualtat promou ses-
sions per a millorar la coordinacié
entre arees per a combatre aques-
ta xacra social amb major eficiéncia

L'objectiu d’aquestes jornades ha si-
gut millorar la coordinacié entre arees
per a combatre de manera més eficient
aquesta xacra social, i informar als i les
agents de les ultimes novetats quant
als recursos que l'Area dlgualtat posa
a l'abast de les dones victimes de mal-
tractaments o en perill de patir-los.

El regidor dlIgualtat, Guillem Montoro,
ha explicat que “la formacié continua és
fonamental per a mantindre una bona
coordinacié entre arees i combatre la
violéencia masclista com el fenomen
poliedric que és”. A més, les tecniques
d'atencio psicologica han explicat també
nocions sobre com es realitza la inter-
vencid, 1 quins sén els perfils vulnerables,
amb l'objectiu que els i les agents apren-
guen a identificar-les i sapiguen com
abordar l'atencié.

La Policia Local també ha rebut informa-
cié actualitzada sobre les prestacions i
itineraris individualitzats que recorren
les dones victimes de violéncia quan de-
manen ajuda a 'Ajuntament de Paiporta.
També se'ls ha instruit sobre el treball
especific de I'equip de Viogen del cos po-
licial local, i la manera optima d’afrontar
els casos. Per ultim, també se’ls han do-
nat nocions del treball amb homes que
porta a terme Contexto, amb les casuis-
tiques detectades per les psicologues que
el porten endavant i com abordar-les.

Punt Multicolor a la piscina d’estiu de Paiporta

L'associacié local de joves activis-
tes Joventut Multicolor 1 la Regido-
ria dlIgualtat informen a la ciutada-
nia sobre recursos i campanyes de
promocié de la diversitat i la inclusié.
El regidor d'Igualtat, Guillem Montoro,

ha explicat que “per al govern de Pai-
porta suposa una gran satisfaccié que
sorgisquen aquest tipus d'iniciatives de
la societat civil, més encara tractant-se
de persones tan joves que poden aportar
moltissim a la lluita per la igualtat”. Mon-

toro els ha encoratjat a que ‘continuen
treballant per una societat més justa i
sense discriminacions, perque ellesiells
no soén sols el futur, sén el present d'una
joventut que aconseguira un mon mes
just”.

paiporta.compromis.net

Bretxa de
genére
i COVID

Article d'opinié
Guillem Montoro

La situacié sanitaria mundial actual
té nom de dona; té nom de netejado-
res, té nom d'infermeres i metgesses,
nom de caixeres, cambreres, mestres,
conductores, transportistes...iun llarg
etcétera de professions feminitzades,
1 d'altres que no tant; d'eixes eterna-
ment minyonejades 1 estigmatitza-
des. També de les precaries, de les
migrades, les artistes, les dissidents.

Aquesta pandéemia ens ha fet fer front
a situacions excepcionalment crues
que s’han agreujat sense mirament
per a les dones de tot el mén. Una
meitat de la poblacié mundial que, en
moltes ocasions, manca d'estabilitat
laboral, baix una peéssima conciliacié
(i quasi impossibilitat d'aquesta amb
mesures establertes a correcuita), vul-
neracio6 continua de drets fonamental
baix una societat masclista, on s’ha
agreujat la bretxa de genere i que pro-
vocara un augment estrepités de I'ex-
trema pobresa de més de 47 milions
de dones a tot el mén en 2021, segons
I'tltim informe de I'ONU. I no és una
coincidéncia, sind una clara eviden-
cia dels profunds defectes de base.

S'esperava que la taxa de pobresa de
les dones disminuira en un 2,7% en-

tre 2019 i 2021, perd les projeccions
ara apunten a un augment de 1'9,1% a
causa de la pandemia i les seues con-
seqliéncies..

La resta de dades indiquen que, si bé
la pandemia afectara la pobresa glo-
bal en general, les dones patiran I'im-
pacte de manera desproporcionada,
especialment aquelles en edat repro-
ductiva: per 2021, per cada 100 homes
de 25 a 34 anys que visquen a pobresa
extrema (amb menys de 2 euros al dia
omenys) hi haura 118 dones, una bret-
xa que podria augmentar a 121 dones
per cada 100 homes per 2030.

Hem construit una societat on les
dones estan als marges pero, indirec-
tament, es troben assumint la major
part delaresponsabilitat de les cures i
el treball reproductiu a les nostres so-
cietats, accedeixen a menys llocs de
treball, amb menors i menys estables
sous i el que aixd implica per al seu
estalvi o inversié. Una situacio ja des-
esperant que s’ha intensificat a causa
de la crisi de la COVID-19.

Per aixd és tan important posar al
centre de totes les nostres politiques
a les dones, augmentar les mesures
de proteccié social dirigides a dones
1 xiquetes, aplicar la perspectiva de
génere per a impulsar mesures con-
cretes per a reconstruir i eliminar les
multiples discriminacions que les
dones estan patint arreu del mén en
aquests moments.

[ és que, per a reconstruir, hem de pre-
guntar-nos seriosament com ha afec-
tat COVID-19 a la lluita del feminisme

1 per l'alliberament de les dones?

Retrospectivament, també hauriem
de preguntar-nos la pregunta a la in-
versa; com ha de contribuir el femi-
nisme a la lluita contra la COVID-19?
De fet, amb el canvi climatic, els de-
lictes d'odi, la violéncia estatal inten-
sificada, la vigilancia del moviment
de persones a través de les fronteres,
aquests primers 20 anys del segle XXI
l'estan convertint en un segle bio-po-
litic.

Tot ago es desenvolupa quan els vents
politics reaccionaris bufen arreu del
mon. Gracies al descontentament
social i a la pobresa cronica, politics
com Trump, Orban i Bolsonaro han
sorgit d'una manera que s'assembla
al'evolucié del perfiode d'entreguerres
que finalment va provocar l'auge del
feixisme. Aquests moviments feixis-
tes s'alimenten d'una visié romanti-
citzada d'un passat inexistent, pro-
metent el retorn a un ‘ordre natural”
que criminalitza la diferencia social
1 la dissidéncia politica. Prometen,
naturalment, tornar a un moment en
qué les dones estaven confinades a
I'ambit domestic.

Per aixo, el poder transformador de
la politica feminitzadora és tan im-
portant. Mesures com proporcionar
suport a la salut mental, invertir en
la cura de criatures i garantir la sequ-
retat social valoren implicitament el
treball de cura que sosté la vida ma-
teixa. I només la cura i 'amor, en el
sentit més ampli i universal d'aquests
termes, poden superar l'odi.



22 compromis Paiporta

LES
PERSONES
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primer.com

lespersones

Un document amb mesures concretes a aplicar
des de les diferents administracions que s'es-
tructura en quatre eixos, la Reconstruccio eco-
nomica, I'Enfortiment social, la Transicié ecolo-
gica imparable i un ultim sobre Co-governanga,
Democracia, Europa i Agenda Valenciana. Es
tracta d'unes linies que des de Compromis s'es-
tan traslladant als diferents foros de recons-
truccio ja creats 1 que la coalicié considera que
també han de servir per re-adaptar els objectius
del del Botanic 2 que signaren l'any passat. El
document complet esta disponible al web les-
personesprimer.com.

Monica Oltra ha assegurat que “les nostres pro-
postes naixen del convenciment de que s’ha

Si penses que...

les persones van primer

esta crisino la podem pagar els de sempre

s’ha de blindar la sanitat publicai
dotar-la dels recursos que necessita

d'apostar per una potent reconstruccié soci-
al després de la crisi sanitaria que ens ajude
a afrontar la nova realitat que esta deixara al
seu pas. Per a aix0 considerem que cal enfortir
la xarxa publica per impedir que ningu caiga,
reorientar les inversions i repensarnt certs as-
pectes que fins ara eren immutables”

“Les crisis sén també una oportunitat perque
afloren les nostres debilitats, les nostres ame-
naces i fortaleses. Si una lligé hem de traure
d'esta situaci¢ i de la gestié perversa de la crisi
de 2008, és que els serveis socials sén fonamen-
tals per a sostenir les quatre potes de l'estat de
benestar, juntament amb l'educacié, la sanitat i
les pensions”

10.

11.

12.

13.

14.

16.

Impulsar un Pacte per la Industria i reactivar de manera urgent i intensificar el Pla Estrategic de la Industria Valenciana i el Pla de mo-
dernitzacio de les arees industrials.

Assegurar la liquiditat per a les empreses. LIVF hauria de ser el Banc Public que ara es necessita a través de préstecs participatius
(préstec més subvencid). També crear un instrument financer per a la reestructuracio i rellangament de pimes industrials i TEIC en
crisis a consequencia de la Covid-19.

Promoure a través d'incentius publics la reduccio de la jornada laboral, com a mecanisme de corresponsabilitat i millora de la pro-
ductivitat de les empreses. En el marc del recentment creat Observatori del Treball Decent, intensificar la lluita contra la precarietat i
la temporalitat, atenent especialment les necessitats de les dones i dels collectius especialment vulnerables, com joves, aturats de
llarga durada, aixi com segments altament precaritzats.

Creacio d'un Fons Valencia d'Inversio Publica Estrategica, com a instrument estrategic i permanent al servei del canvi de model pro-
ductiu, que realitzara les seues inversions per mitja de la participacié en l'accionariat del capital de les empreses clau seleccionades.
Aprovacio de la Llei valenciana d'lgualtat prioritzant les politiques de redistribucié i nous usos del temps per garantir la igualtat real
entre homes i dones, I'equilibri en I'esfera productiva i reproductiva, tant en els ambits publics com privats, aixi com establint mesures
efectives per garantir la igualtat salarial.

Desplegament i dotacié pressupostaria i de personal de la llei 3/2019 ,de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat
Valenciana, que permet configurar el Sistema Public Valencia de Serveis Socials amb major estabilitat, inversio publica i foment de
I'ocupacié de qualitat, aixi com garantia pressupostaria per al desplegament de la renovada Llei de Renda Valenciana d'Inclusio, ferra-
menta imprescindibles per combatre la pobresa i garantir processos d'emancipacié i inclusio social i laboral

Reforgar 'Atencioé Primaria i la Salut Publica amb la necessaria dotacio de personal, recursos economics, materials i organitzatius.
Augment progressiu anual fins al 20% del total del pressupost de sanitat en 2025. Cal dotar els Centres de Salut dels recursos neces-
saris per a la millora del diagnostic i el tractament, evitant desplagaments innecessaris. Reforg de la coordinacio de I'espai sociosani-
tari com a garantia d'atenci¢ a les persones en una xarxa de publica de suport i atencio

Aprovacio de la Llei Integral Valenciana d’Educacio (LIVE), on s'establiquen els fonaments per al desenvolupament d'una educacio
publica i de qualitat basada en la innovacio, la cohesi¢ social i I'atenci¢ individualitzada a les necessitats de tot I'alumnat. Augmentar el
professorat al servei de I'educacio valenciana, acompanyat d'una baixada generalitzada de les ratios escolars.

Apostem per la Formacié Professional com una ferramenta Gtil amb un elevat valor afegit que conjuga formaci¢ i oportunitats d’en-
trada al mén laboral. En aquest sentit crearem Consells Territorials de la Formacio Professional, en col-laboracié amb la Conselleria
d’Economia i amb els agents economics de cada area territorial. Impulsarem un fort creixement de l'oferta de places en Formacio
Professional garantint que, almenys el 50%, estiguen vinculades a families professionals essencials per a la transformacié economica
i digital.

Aprovacio de la Llei de Canvi Climatic i Transicié Ecologica tot creant un fons verd finalista, és a dir, que puga revertir en ajudes i
bonificacions per facilitar la transicio justa. Amb eixe fons es podran donar ajudes de suport al mon rural, creacié de llocs de treballs
vinculats a nous projectes de mobilitat i installacio d'energies renovables, entre altres qiiestions que permetran a la societat valenci-
ana desenvolupar-se de forma sostenible i posicionar-se estrategicament en una transicié ecologica justa.

Protegir els productes i productors agroalimentaris valencians i en general tot tipus d'aliments, que s'importen per la UE i que generen
competéncia deslleial amb els nostres productes agroalimentaris. Fomentar el consum de productes valencians o de proximitati la
sobirania alimentaria

Incloure la perspectiva rural a tota la legislacio, com s’ha fet amb la de genere o la mediambiental, forcant a que tota ella incloga
apartats que I'adapten a les condicions especifiques del nostre mon rural. Pla de xoc i reactivacié econdmica i social per a municipis
de menys de 500 habitants.

Exigir la participacio efectiva de les CCAA en els processos d'assignacié dels fons europeus, una major autonomia en la seua gestio,

i unes possibilitats de negociacio a nivell de la Unid Europea, de manera estructurada, organitzada i lleial amb la resta d'autonomies i
amb el govern central.

Exigir la reforma del sistema de finangament de les CC.AA. per aix0, el Govern presentara abans d'acabar I'any un esborrany descriptiu
per la redaccié d’'una nova proposta de sistema de finangament autondmic, que garantisca un finangament just per als valencians i
valencianes. Fins que aixo no arribe s'ha de compensar a través dels Pressupostos Generals de I'Estat el desequilibri actual.

Exigir al Govern una modificacié de Regla de Despesa aplicable a les Administracions Locals amb superavits continuats, ampliant els
suposits que permeten un major marge de despesa no financera, el cataleg de les inversions considerades financerament sostenibles
aixi com augmentar els suposits que permeten I'augment de la despesa o la consignacié de despeses extraordinaries.
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